BUNDESGERICHTSHOF

BESCHLUSS

[l ZR 106/08
vom
19. Marz 2009

in dem Rechtsstreit

Nachschlagewerk: ja

BGHZ: nein
BGHR: ja

BGB § 613a Abs. 2 Satz 1

a) Sind vom fruheren Betriebsinhaber betriebliche Versorgungsanwart-
schaften flr Arbeitnehmer begrindet worden, so haftet dieser im Falle
eines Betriebsibergangs nach § 613a Abs. 2 Satz 1 BGB nur fur die in-
nerhalb eines Jahres nach dem Betriebsubergang fallig werdenden Be-
triebsrentenanspruche (im Anschluss an BAG, Urteile vom 25. April 2006
- 3 AZR 50/05 - NZA-RR 2007, 310 und vom 21. Februar 2006 - 3 AZR
216/05 - NZA 2007, 931).

b) Dies gilt auch, wenn der (Teil-)Betriebsubergang (hier: Neubereederung
eines Forschungsschiffes) auf der Grundlage eines vergaberechtlichen
Ausschreibungsverfahrens erfolgt ist (im Anschluss an BAG, Urteil vom
2. Marz 2006 - 8 AZR 147/05 - NZA 2006, 1105).
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Der llI. Zivilsenat des Bundesgerichtshofs hat am 19. Marz 2009 durch den

Vorsitzenden Richter Schlick sowie die Richter Dorr, Hucke, Seiters und Schil-

ling

beschlossen:

Die Beschwerde der Klagerin gegen die Nichtzulassung der Revi-
sion in dem Urteil des 2. Zivilsenats des Hanseatischen Oberlan-
desgerichts in Bremen vom 27. Marz 2008 - 2 U 106/07 - wird zu-

rickgewiesen.

Die Klagerin tragt die Kosten des Beschwerdeverfahrens.

Streitwert: 777.868 €

Grinde:

Die Klagerin macht gegen die Beklagte Ausgleichsanspriche wegen der

Folgen eines Betriebsuberganges geltend.

Die Klagerin, eine Reederei, ubernahm ab 1. Januar 2006 im Auftrag der
Universitat H. die Bereederung eines Forschungsschiffes, die zuvor die
Beklagte durchgefliihrt hatte. In dem der Neubereederung vorausgegangenen,

europaweit durchgefuhrten Ausschreibungsverfahren, an der sich beide Partei-



en beteiligt hatten, hatte die Universitat darauf hingewiesen, dass im Wechsel
des Bereederers ein Betriebslibergang nach § 613a BGB gesehen werden kon-
ne. Sie forderte die Bieter auf, bei ihrem Angebot alternativ zwei Angebote zu
machen, wobei bei einem die Anwendung des § 613a BGB in der Kalkulation zu

berlcksichtigen sei.

Die Klagerin verlangt von der Beklagten, sie (die Klagerin) von den Ver-
pflichtungen aus den Altersversorgungszusagen fur die Zeit ab Begrundung der
Versorgungsanwartschaften bis zum 31. Dezember 2005 freizustellen. Mit ih-
rem Hilfsantrag begehrt sie die Zahlung von 777.868 €. Sie beruft sich auf eine
teleologische Reduktion des § 613a BGB sowie auf bereicherungsrechtliche

Anspriche.

Das Landgericht hat die Klage abgewiesen. Das Oberlandesgericht hat

die Berufung zurlickgewiesen.

Hiergegen wendet sich die Klagerin mit ihrer Nichtzulassungsbeschwer-
de, die sie allein darauf stutzt, dass die Rechtssache grundsatzliche Bedeutung
habe.

Die Voraussetzungen fur die Zulassung der Revision liegen nicht vor. Die
Rechtssache hat keine grundsatzliche Bedeutung im Sinne des § 543 Abs. 2
Satz 1 Nr. 1 ZPO.
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Grundsatzliche Bedeutung kommt einer Rechtssache zu, wenn sie eine
entscheidungserhebliche, klarungsbedurftige und klarungsfahige Rechtsfrage
aufwirft, die sich in einer unbestimmten Vielzahl von Fallen stellen kann und
deshalb das abstrakte Interesse der Allgemeinheit an der einheitlichen Entwick-
lung und Handhabung des Rechts bertuhrt (BGHZ 154, 288, 291).

Entgegen der Auffassung der Beschwerde ist die Frage, wer fur Versor-
gungsanwartschaften im Rahmen eines Betriebsubergangs nach § 613a BGB
haftet, wenn dieser im Wege der Auftragsnachfolge nach Ausschreibung erfolgt,

nicht klarungsbedurftig.

1. In der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts ist geklart, dass der
frihere Betriebsinhaber, wenn vor dem Zeitpunkt des Betriebsubergangs fur
Arbeitnehmer Versorgungsanwartschaften begrindet worden sind, nach § 613a
Abs. 2 Satz 1 BGB nur fur die innerhalb eines Jahres nach dem Betriebslber-
gang fallig werdenden Betriebsrentenanspriche haftet (vgl. nur BAG, Urteile
vom 25. April 2006 - 3 AZR 50/05 - NZA-RR 2007, 310, 314 Rn. 40 und vom
21. Februar 2006 - 3 AZR 216/05 - NZA 2007, 931, 933 Rn. 32). Um derartige
Anspriche geht es nicht. Eine weiter gehende Haftung des friiheren Betriebsin-
habers fur die - hier im Streit stehenden - Versorgungsanwartschaften wird we-
der von der Rechtsprechung noch von der Literatur in Betracht gezogen. Fur
eine von der Beschwerde geforderte Gesetzeskorrektur in Form einer teleologi-

schen Reduktion besteht kein Anlass.

Zutreffend hat das Berufungsgericht ausgeflhrt, dass der Gesetzgeber
mit § 613a Abs. 2 BGB Anspriiche des Arbeitnehmers absichern wollte, nicht

aber etwaige Belange des neuen Betriebsinhabers im Blick hatte. Vielmehr woll-
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te der Gesetzgeber eine "unangemessene Erweiterung der Haftung des bishe-
rigen Arbeitgebers" vermeiden (vgl. dazu BT-Drucks. VI/1786, S. 67).

Eine andere Betrachtungsweise ist auch nicht deshalb gerechtfertigt, weil
vorliegend dem (Teil-)Betriebsubergang eine Ausschreibung aufgrund offentli-
chen Vergaberechts zugrunde lag und nach der jungeren Rechtsprechung des
Bundesarbeitsgerichts (die ebenfalls zur Neubereederung eines Forschungs-
schiffes ergangen ist) § 613a BGB auch auf eine derartige Konstellation An-
wendung findet (BAG, Urteil vom 2. Marz 2006 - 8 AZR 147/05 - NZA 2006,
1105). Entgegen der Auffassung der Beschwerde ist der Betriebslibernehmer
den ihn treffenden nachteiligen Folgen in einem solchen Fall nicht schutzlos
ausgeliefert. Zwar kdnnen der Betriebsubernehmer und der alte Betriebsinhaber
die zu erwartenden Versorgungslasten nicht - wie bei einem direkten Erwerb -
bei der Gestaltung des Kaufpreises bertiicksichtigen. Jedoch bleibt es dem U-
bernehmer im Rahmen des Vergabeverfahrens unbenommen, die mit dem Be-
triebsubergang einhergehenden Belastungen bei seinem Angebot zu beruck-
sichtigen, wozu die Auftraggeberin vorliegend auch ausdrucklich aufgefordert
hatte. Der Einwand der Klagerin, sie sei dann aber bei der Kalkulierung ihres
Angebots gegenuber der Beklagten, die bereits entsprechende Ruckstellungen
getroffen habe, im Nachteil, hatte, wenn Uberhaupt (vgl. Weyand, Praxiskom-
mentar Vergaberecht, 2. Aufl., § 97 GWB Rn. 256), allenfalls im Vergabeverfah-

ren von Bedeutung sein kénnen.

Entgegen der Auffassung der Beschwerde ist der vom Bundesarbeitsge-
richts mit Urteil vom 17. Januar 1980 (BAGE 32, 326) entschiedene Fall mit
dem vorliegenden nicht vergleichbar. Vor allem kann aus der Entscheidung
nicht auf eine Erweiterung der in § 613a Abs. 2 BGB angeordneten Haftung zu

Lasten des frUheren Betriebsinhabers geschlossen werden. Das Bundesar-
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beitsgericht hat lediglich die Haftung des Betriebserwerbers im Wege der teleo-
logischen Reduktion eingeschrankt. Die Arbeitnehmer seien durch konkurs-
rechtliche Vorschriften auch hinsichtlich ihrer betrieblichen Altersversorgung
hinreichend geschutzt, wahrend die Ubrigen Glaubiger bei einer uneinge-
schrankten Geltung des § 613a BGB die zusatzliche Absicherung der Arbeit-
nehmer insoweit finanzieren mussten, als der Betriebserwerber den Kaufpreis
mit Ricksicht auf die Gbernommene Haftung mindern kdnnte. Dies sei mit dem
geltenden Konkursrecht nicht vereinbar (BAGE 32, 326, 334).

2. Grundsatzliche Bedeutung kommt der Rechtssache ebenso wenig zu,
soweit die Klagerin ihre Anspriiche auf eine ungerechtfertigte Bereicherung

stutzt.

Auch insoweit wirft die Beschwerde keine klarungsbedirftigen Fragen
auf. Die Beklagte hat die Befreiung von den Versorgungslasten jedenfalls nicht
ohne Rechtsgrund im Sinne von § 812 Abs. 1 BGB erlangt. Entgegen der Auf-
fassung der Beschwerde bezieht sich § 613a BGB nicht ausschlief3lich auf das
Verhaltnis des Betriebsinhabers zu seinen Arbeitnehmern. Die Norm ordnet
vielmehr einen Wechsel der Vertragspartner an (BAG, Urteil vom 18. August
1976 - 5 AZR 95/75- NJW 1977, 1168) und betrifft damit auch die Rechts-
sphare des bisherigen Inhabers. Zudem hat der Gesetzgeber in § 613a Abs. 2
BGB ausdrtcklich geregelt, in welcher Form dessen Haftung fortbesteht. Durch
die Anordnung einer Gesamtschuldnerschaft (§ 613a Abs. 2 Satz 1 BGB) und
durch die konkrete Bestimmung des Umfangs der Haftung hat der Gesetzgeber
letztlich auch das haftungsrechtliche Verhaltnis des bisherigen zu dem neuen
Betriebsinhaber geregelt und sich - wie oben bereits erwahnt - ausdrucklich ge-
gen eine "unangemessene Erweiterung der Haftung des bisherigen Arbeitge-

bers" ausgesprochen. Dem ist zu entnehmen, dass der Gesetzgeber die
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Einstandspflicht des friheren Betriebsinhabers mit der Norm abschliel3end re-
geln wollte, dieser also in Fallen der vorliegenden Art nicht rechtsgrundlos be-

reichert ist.

3. Von einer weiteren Begrindung sieht der Senat gemal § 544 Abs. 4
Satz 2, 2. Halbsatz ZPO ab.

Schlick Dorr Hucke

Seiters Schilling

Vorinstanzen:

LG Bremen, Entscheidung vom 28.09.2007 - 4 O 2098/06 -
OLG Bremen, Entscheidung vom 27.03.2008 - 2 U 106/07 -




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


