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BUNDESARBEITSGERICHT

10 AZR 424/18
11 Sa 165/18
Landesarbeitsgericht
Berlin-Brandenburg

Im Namen des Volkes!
Verkiindet am
18. Dezember 2019

URTEIL

Briine, Urkundsbeamtin
der Geschaftsstelle

In Sachen

Beklagte, Berufungsbeklagte und Revisionsklagerin,

pp.

Klager, Berufungsklager und Revisionsbeklagter,

hat der Zehnte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der mundlichen
Verhandlung vom 18. Dezember 2019 durch die Vorsitzende Richterin am
Bundesarbeitsgericht Gallner, die Richterin am Bundesarbeitsgericht Dr. Brune,
den Richter am Bundesarbeitsgericht Dr. Pulz sowie die ehrenamtlichen Richter
Baschnagel und Bicknase fir Recht erkannt:
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1. Die Revision der Beklagten gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Berlin-Brandenburg vom 17. Juli
2018 - 11 Sa 165/18 - wird zurtickgewiesen.

2. Die Beklagte hat die Kosten der Revision zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Die Parteien streiten Uber Beitrdge nach dem Tarifvertrag Uber das
Sozialkassenverfahren im Baugewerbe vom 18. Dezember 2009 idF vom
21. Dezember 2011 (VTV 2011).

Der Klager ist eine gemeinsame Einrichtung der Tarifvertragsparteien in
der Rechtsform eines Vereins mit eigener Rechtspersonlichkeit kraft staatlicher
Verleihung. Er ist tarifvertraglich zum Einzug der Beitrage zu den Sozialkassen
der Bauwirtschaft verpflichtet. Er begehrt von der Beklagten die Zahlung von
sog. Mindestbeitragen fur zwolf gewerbliche Arbeitnehmer flr den Zeitraum von
September bis Dezember 2012 iHv. insgesamt 18.480,00 Euro. Der im Streit-
zeitraum geltende VTV 2011 war am 3. Mai 2012 fur allgemeinverbindlich er-
klart worden (AVE VTV 2012). Der Senat hat festgestellt, dass diese Allgemein-
verbindlicherklarung unwirksam ist (BAG 25. Januar 2017 - 10 ABR 43/15 -).

Die nicht originar tarifgebundene Beklagte unterhalt in B einen Gewer-
bebetrieb, der von Dritten verlegte und verschweil3te Kunststoffmantelrohrlei-
tungen mit speziellen Leckwarnsystemen zum schnellen und ortsgenauen Auf-
finden von Undichtigkeiten ausristet. An den Rohrleitungen ist jeweils im Ab-
stand von zwolf Metern die Isolierung ausgespart. Dort werden von der Beklag-
ten Elektroleitungen verlegt, miteinander verbunden und an Messgerate ange-
schlossen, die in dafiir vorgesehenen Gebauden montiert sind. Nach Uberpru-
fung der Funktionsfahigkeit des Leckwarnsystems werden bereits auf die Rohr-

leitung aufgeschobene Muffen lber die Montagestellen gezogen, durch Erhit-

ECLI:DE:BAG:2019:181219.U.10AZR424.18.0 -3-



-3- 10 AZR 424/18

zen geschrumpft und mit Montageschaum verfullt. Die Arbeitnehmer der Be-
klagten haben spezielle Schulungen fir die Installation von Leckwarnsystemen

absolviert, sind jedoch keine gelernten Elektriker.

Am 30. Mai 2013 wurde aufgrund eines bei Gericht am 10. Mai 2013
eingegangenen Antrags des Klagers ein Mahnbescheid gegen die Beklagte
erlassen und ihr am 14. Juni 2013 zugestellt. Die Beklagte erhob dagegen am
18. Juni 2013 Widerspruch. Der mit der Information tGber den Eingang des Wi-
derspruchs verbundenen gerichtlichen Aufforderung vom 21. Juni 2013, eine
Anspruchsbegriindung einzureichen, kam der Klager erst mit einem am

13. April 2017 bei Gericht eingegangenen Schriftsatz vom 12. April 2017 nach.

Der Klager hat gemeint, die Beklagte unterhalte einen Rohrleitungs-
und Tiefbaubetrieb iSv. 8§ 1 Abs. 2 Abschn. V Nr. 25 VTV 2011. Die Installation
von Leckwarnsystemen diene dazu, Kunststoffmantelrohrleitungen instand zu
halten, und stelle ihre Funktionsfahigkeit sicher. Die Gesamttéatigkeit sei jeden-
falls eine bauliche Leistung iSv. § 1 Abs. 2 Abschn. Il VTV 2011.

Der Klager hat beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, an ihn 18.480,00 Euro zu zah-
len.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie hat die Auffas-
sung vertreten, der betriebliche Geltungsbereich des VTV 2011 sei nicht eroff-
net. Bei den von ihrem Betrieb ausgefiihrten Tatigkeiten handele es sich um
Elektroinstallationsarbeiten. Die Leckwarnsysteme seien weder notwendiger
Bestandteil der Rohrleitungssysteme noch zu ihrer Errichtung oder Instandhal-
tung erforderlich. Da die Tatigkeiten bereits nicht baulich gepragt seien, komme
es nicht darauf an, ob ihr Betrieb nach 8 1 Abs. 2 Abschn. VII Nr. 12 VTV 2011
vom betrieblichen Geltungsbereich des Tarifvertrags ausgenommen sei. Die

Beitragsforderungen seien zudem verfallen und verjahrt.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesarbeitsgericht
hat ihr stattgegeben. Mit der vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Revision

erstrebt die Beklagte die Wiederherstellung des erstinstanzlichen Urteils.
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Entscheidungsgrinde

Die Revision ist unbegrindet. Das Landesarbeitsgericht hat die erstin-
stanzliche Entscheidung zu Recht abgeandert und die Beklagte dazu verurteilt,

die Beitrage zu leisten.

l. Der Klager hat die zulassige Klage nicht geandert, indem er die Bei-
tragsforderungen zunéchst allein auf die AVE VTV 2012 und spéter nur noch
auf 8 7 Abs. 6 iVm. der Anlage 31 SokaSiG gestutzt hat. Beitragsanspriiche
nach den Verfahrenstarifvertragen, fur deren Geltungserstreckung sowohl eine
Allgemeinverbindlicherklarung als auch § 7 SokaSiG in Betracht kommen, wer-
den von demselben den Streitgegenstand umgrenzenden Lebenssachverhalt
erfasst. Die Anspriiche stitzen sich auf dasselbe Tatgeschehen. Sie sind weder
in ihren materiell-rechtlichen Voraussetzungen noch in ihren Folgen oder struk-
turell grundlegend verschieden ausgestaltet (BAG 30. Oktober 2019 - 10 AZR
177/18 - Rn. 26; 24. September 2019 - 10 AZR 531/18 - Rn. 11; 28. August
2019 - 10 AZR 549/18 - Rn. 14; 3. Juli 2019 - 10 AZR 498/17 - Rn. 27; 8. Mai
2019 - 10 AZR 559/17 - Rn. 12; 27. Méarz 2019 - 10 AZR 318/17 - Rn. 15;
20. November 2018 - 10 AZR 121/18 - Rn. 18 ff.,, BAGE 164, 201).

Il. Der Klager hat fur den Zeitraum von September bis Dezember 2012
Anspruch auf die geltend gemachten Beitrage fir gewerbliche Arbeitnehmer
aus 87 Abs. 6 iVm. der Anlage 31 SokaSiG. Die Anlage 31 enthalt den voll-
standigen Text des VTV 2011 (vgl. den Anlageband zum BGBI. | Nr. 29 vom
24. Mai 2017 S. 323 bis 336). Die in § 7 Abs. 6 SokaSiG angeordnete Gel-
tungserstreckung des VTV 2011 auf nicht Tarifgebundene ist aus Sicht des Se-
nats verfassungsgemaf. Die Beitragspflichten der Beklagten folgen aus 8§81
Abs. 1, Abs. 2 Abschn. Il, Abs.3 Satz1 Nr.1 iVm. §18 Abs.1 Satz1, §21
Abs. 1 Satz 1 VTV 2011.

1. Der im Land Brandenburg gelegene Betrieb der Beklagten unterfallt
dem réaumlichen Geltungsbereich des Tarifvertrags (8 1 Abs. 1 VTV 2011). Die

zwolf gewerblichen Arbeitnehmer, die die Beklagte nach den von ihr nicht an-
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gegriffenen Feststellungen des Landesarbeitsgerichts im Streitzeitraum be-
schaftigte, werden vom persodnlichen Geltungsbereich erfasst (§ 1 Abs. 3 Satz 1
Nr. 1 VTV 2011).

2. Das Landesarbeitsgericht ist auf der Grundlage der von ihm getroffenen
Feststellungen zu Recht davon ausgegangen, dass der Betrieb der Beklagten
im streitgegenstandlichen Zeitraum arbeitszeitlich Uberwiegend Tatigkeiten
nach 8 1 Abs. 2 VTV 2011 ausfiihrte.

a) Nach der standigen Rechtsprechung des Senats wird ein Betrieb vom
betrieblichen Geltungsbereich der Verfahrenstarifvertrage erfasst, wenn in ihm
arbeitszeitlich Uberwiegend Téatigkeiten versehen werden, die unter die Ab-
schnitte | bis V des 8 1 Abs. 2 der Verfahrenstarifvertrage fallen. Betriebe, die
Uberwiegend eine oder mehrere der in den Beispielen des § 1 Abs. 2 Abschn. V
der Verfahrenstarifvertrdge genannten Tatigkeiten versehen, fallen unter den
betrieblichen Geltungsbereich der Verfahrenstarifvertrage, ohne dass die Erfor-
dernisse der allgemeinen Merkmale der Abschnitte | bis Ill geprift werden mus-
sen. Werden baugewerbliche Tétigkeiten in diesem Sinn erbracht, sind ihnen
diejenigen Nebenarbeiten ebenfalls zuzuordnen, die zu einer sachgerechten
Ausfuhrung der baulichen Leistungen notwendig sind und deshalb mit ihnen im
Zusammenhang stehen (vgl. zB BAG 30. Oktober 2019 - 10 AZR 177/18 -
Rn. 44 mwN).

b) Die Darlegungs- und Beweislast dafiur, dass in einem Betrieb arbeits-
zeitlich Gberwiegend baugewerbliche Tatigkeiten verrichtet werden, obliegt dem
Klager. Sein Sachvortrag ist schlissig, wenn er Tatsachen vortragt, die den
Schluss zulassen, der Betrieb des Arbeitgebers werde vom betrieblichen Gel-
tungsbereich der Verfahrenstarifvertrage erfasst. Dazu gehort neben der Darle-
gung von Arbeiten, die sich 8 1 Abs. 2 der Verfahrenstarifvertrage zuordnen
lassen, auch die Darlegung, dass diese Tatigkeiten insgesamt arbeitszeitlich
Uberwiegen (BAG 30. Oktober 2019 - 10 AZR 177/18 - Rn. 45 mwN).
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C) Nach diesen MalRgaben hat der Klager schlissig vorgetragen, dass der
Betrieb der Beklagten im Streitzeitraum zu mehr als 50 % der betrieblichen Ge-
samtarbeitszeit bauliche Leistungen iSv. § 1 Abs. 2 VTV 2011 erbrachte.

aa) Allerdings erfullt die von der Beklagten unstreitig arbeitszeitlich tUber-
wiegend ausgefuhrte Installation von Leckwarnsystemen an bereits fertig ver-
legten Kunststoffmantelrohrleitungen entgegen der Annahme des Klagers nicht
das Tarifbeispiel des § 1 Abs. 2 Abschn. V Nr. 25 VTV 2011.

(1) Zu den Rohrleitungsbauarbeiten iSv. 8 1 Abs. 2 Abschn.V Nr. 25
VTV 2011 gehdren alle Arbeiten, die das Verlegen und Montieren von Rohren
betreffen, wobei nicht maf3geblich ist, in welchem Verfahren diese Arbeiten
durchgefiihrt werden. Es muss sich jedoch um Arbeiten an Rohrleitungen oder
Rohrleitungssystemen handeln. § 1 Abs. 2 Abschn.V Nr. 25 VTV 2011 ver-
langt, dass die Tatigkeiten pragend an Rohrleitungen und den zu diesen geho-
renden Aggregaten (wie zB Pumpen) ausgeiibt werden. Die Arbeiten an sonsti-
gen Anlagenteilen miussen zudem lediglich notwendige Vorbereitungs-, An-
schluss- oder sonstige Zusammenhangstatigkeiten darstellen, ohne die die
Rohrleitungsbauarbeiten nicht ausgefiihrt werden kénnen (BAG 21. Januar
2015 - 10 AZR 55/14 - Rn. 24 mwN). Unter den Begriff des Rohrleitungsbaus ist
auch die Instandhaltung (Reparatur und Sanierung) von Rohrleitungen zu fas-
sen (vgl. BAG 17. November 2010 - 10 AZR 845/09 - Rn. 26 f.). Werden Rohr-
leitungsbauarbeiten iSv. 8 1 Abs. 2 Abschn. V Nr. 25 VTV 2011 verrichtet, sind
ihnen diejenigen Tatigkeiten hinzuzurechnen, die zur sachgerechten Ausfih-
rung der baulichen Leistung ,Rohrleitungsbau® notwendig sind und daher mit
dieser in Zusammenhang stehen (BAG 21.Januar 2015 - 10 AZR 55/14 -
Rn. 25 mwN).

(2) Um Rohrleitungsbauarbeiten im Tarifsinn handelt es sich nicht, wenn
die Arbeiten an anderen Anlagenteilen pragend sind und die Tatigkeiten an
Rohrleitungen lediglich im Zusammenhang damit stehen, wie es zB bei not-
wendigen Anschlussarbeiten der Fall ist. Um Rohrleitungsbau und Arbeiten an
anderen Anlagenteilen abzugrenzen, ist deshalb festzustellen, welche Téatigkei-

ten im Einzelnen in welchem Umfang ausgetbt wurden. Bei im Einzelfall auftre-
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tenden Abgrenzungsschwierigkeiten kann insbesondere von Bedeutung sein,
ob die Tatigkeiten im Schwerpunkt Qualifikationen eines Berufsbilds aus dem
Bereich der Bauwirtschaft (zB Rohrleitungsbauer/in) erfordern oder einem an-
deren Berufsbild zugeordnet werden konnen (BAG 21. Januar 2015 - 10 AZR
55/14 - Rn. 26 mwN).

(3) Danach handelt es sich bei der Montage von Leckwarnsystemen an
bereits fertig verlegten Kunststoffmantelrohrleitungen nicht um Rohrleitungs-
bauarbeiten im Tarifsinn. Die Téatigkeiten, die die Beklagte unmittelbar an den
Rohrleitungen ausfiuhrt, stellen lediglich Zusammenhangsarbeiten zu Arbeiten

an anderen Anlagenteilen dar.

(@) Die Beklagte hat im Streitzeitraum weder Rohrleitungen verlegt noch
montiert. Bei den von ihr installierten Leckwarnsystemen handelte es sich we-
der um fir den Rohrleitungsbau notwendige Aggregate noch um sonstige zur
Ausfuhrung von Rohrleitungsbauarbeiten erforderliche Anlagenteile wie zB Ab-
sperrventile oder Auslaufarmaturen. Die Rohrleitungen waren ohne die Leck-
warnsysteme voll funktionstiichtig. Das Landesarbeitsgericht hat auch nicht
festgestellt, dass die Systeme fur den bestimmungsgemal3en Gebrauch der
Rohrleitungen erforderlich waren.

(b) Die von der Beklagten unmittelbar an Kunststoffmantelrohrleitungen
ausgefuhrten Arbeiten waren Zusammenhangstatigkeiten zu Arbeiten an ,ande-
ren Anlagenteilen“ im Sinn der Senatsrechtsprechung. Sie erfolgten jeweils im
Anschluss an die Installation der Leckwarnsysteme und waren fur deren Mon-
tage erforderlich. Sie beschréankten sich darauf, die an den Montagestellen be-
reits vorhandenen Muffen Uber die jeweiligen Montagestellen zu ziehen, durch

Erhitzen zu schrumpfen und die Montagestellen zu verschliel3en.

4) Die betriebliche Téatigkeit der Beklagten war durch die Arbeit an ande-
ren Anlagenteilen in Form von Leckwarnsystemen gepragt. Sie erforderte nicht
im Schwerpunkt Qualifikationen eines Berufsbilds aus dem Bereich der Bau-

wirtschaft. Sie ist insbesondere nicht Gegenstand der Berufsausbildung zum
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Tiefbaufacharbeiter mit dem Schwerpunkt ,Rohrleitungsbauarbeiten® oder zum

Rohrleitungsbauer.

(@) Die Verordnung Uber die Berufsausbildung in der Bauwirtschaft
(BauWiAusbV) vom 2. Juni 1999 (BGBI. | S. 1102) idF der Verordnung vom
20. Februar 2009 (BGBI. | S. 399) enthalt im 3. Abschnitt des Zweiten Teils
Vorschriften fur die Berufsausbildung zum Tiefbaufacharbeiter/zur Tiefbaufach-
arbeiterin. Diese Berufsausbildung kann mit dem Schwerpunkt ,Rohrleitungs-
bauarbeiten durchlaufen werden (vgl. 8 18 Satz 1 BauWiAusbV). Sie erstreckt
sich auf das Einbauen und AnschlieRen von Ver- und Entsorgungssystemen
(8 17 Nr. 15 BauWiAushV), wozu insbesondere der Einbau von Druckrohrlei-
tungen und Armaturen gehort (vgl. zull B Nr.10 der Anlage 3 [zu § 18]
BauWiAusbV). Dementsprechend bezieht sich die Abschlussprifung in diesem
Schwerpunkt auf das Herstellen einer Druckrohrleitung unter Verwendung un-
terschiedlicher Materialien, das Zuordnen verschiedener Formsticke und das
Durchfihren einer Druckprifung (8 22 Abs. 2 Satz 3 Nr. 2 BauWiAusbV) sowie
auf das Einbauen von Druckrohrleitungen (8 22 Abs. 3 Satz 4 Nr. 1 Buchst. b
lit. cc BauWiAushbV). Soweit in § 17 Nr. 9 und § 22 Abs. 3 Satz 4 Nr. 1 Buchst. b
lit. aa BauWiAusbV von Messungen die Rede ist, sind damit Hohen-, Langen-
und Richtungsmessungen gemeint (vgl. zu Il B Nr.5 der Anlage 3 [zu § 18]

BauWiAusbV). Die Beklagte versah keine Tatigkeiten auf einem dieser Gebiete.

(b) Zu dem nach 8 1 Abs. 2 Nr. 3 Buchst. a BauWiAusbV staatlich aner-
kannten, auf dem Tiefbaufacharbeiter/der Tiefbaufacharbeiterin aufbauenden
Ausbildungsberuf Rohrleitungsbauer/Rohrleitungsbauerin enthalt der 11. Ab-
schnitt des Dritten Teils der BauWiAusbV verschiedene Regelungen. Zum Ge-
genstand der Berufsausbildung gehort nach § 73 BauWiAusbV ua. das ,Ein-
bauen® und das ,Sanieren und Instandsetzen von Druckrohrleitungen“ (Nr. 10,
Nr. 11). Im dritten Ausbildungsjahr sollen die Auszubildenden in diesem Zu-
sammenhang lernen, Druckrohrleitungen nach unterschiedlichen Verfahren vor
Korrosion und chemischen Einflissen zu schitzen, Schaden festzustellen, Ur-
sachen zu ermitteln und Malinahmen zur Schadensbegrenzung zu ergreifen
(vgl. Nr. 10 Buchst. d sowie Nr. 11 Buchst. a und Buchst. b der Anlage 14 [zu
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§ 74] BauWiAusbV). Die Abschlussprifung im Prifungsbereich Rohrleitungs-
bau kann sich dementsprechend nach 8§ 77 Abs. 3 Satz 4 Nr. 1 BauWiAusbV
ua. auf das Bearbeiten von Rohren aus unterschiedlichen Werkstoffen
(Buchst. a), Druckrohrleitungen und Hausanschlisse (Buchst. b) und das Sa-
nieren und Instandsetzen von Druckrohrleitungen (Buchst. c) erstrecken. Auch
mit diesen Ausbildungsgegenstanden deckten sich die von der Beklagten aus-
gefuhrten Tatigkeiten nicht. Insbesondere ersetzt ein Leckwarnsystem nicht die
zur Feststellung des Schadens und seiner Ursache sowie die zur Schadensbe-
grenzung erforderlichen Maflinahmen. Nach dem unwidersprochenen Vortrag
der Beklagten kann mit seiner Hilfe eine Undichtigkeit lediglich erkannt und lo-

kalisiert werden.

(5) Die von der Beklagten arbeitszeitlich Uberwiegend ausgelbte Arbeit an
anderen Anlagenteilen erforderte im Schwerpunkt Fahigkeiten und Kenntnisse
aus dem Bereich des Elektroinstallationsgewerbes.

(@) Das Landesarbeitsgericht hat zur Montage der Leckwarnsysteme fest-
gestellt, es wirden Elektroleitungen verlegt, miteinander verbunden und an
Messgerate angeschlossen, die in dafir vorgesehenen Gebauden montiert
sind.

(aa) Elektroleitungen werden typischerweise von Betrieben des Elektroin-
stallationsgewerbes verlegt (vgl. BAG 20. April 2005 - 10 AZR 282/04 - zu 1l 4 b
der Grinde). Die Berufsausbildung in diesem Handwerkszweig kann nach § 3
Nr. 1 der Verordnung Uber die Berufsausbildung zum Elektroniker und zur
Elektronikerin vom 25. Juli 2008 (BGBI. | S. 1413, ElektronAusbV 2008) in der
Fachrichtung ,Energie- und Gebaudetechnik durchlaufen werden. Die zu ver-
mittelnden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten beinhalten insbesondere
das ,Montieren und Installieren®, das ,Installieren von Systemkomponenten und
Netzwerken“ und das ,Messen und Analysieren® (8 4 Abs. 2 Abschn. A Nr. 9 bis
Nr. 11 ElektronAusbV 2008). Als fur das ,Montieren und Installieren® zu vermit-
telnde Qualifikationen fuhrt die Anlage (zu 8§ 4) ElektronAusbV 2008 in Ab-
schn. I Nr. 9 Buchst. i und Buchst. k ua. das Verdrahten von Geraten sowie das
Montieren von Verteilern, Schaltern, Steckvorrichtungen und Leitungsverlege-
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systemen auf. Ferner soll der Auszubildende am Ende seiner Ausbildung ua.
,Betriebssysteme installieren“ kdnnen (vgl. Abschn. I Nr. 10 Buchst. b der Anla-
ge [zu § 4] ElektronAusbV 2008).

(bb)  Gegenstand der Berufsausbildung in der Fachrichtung ,Energie- und
Gebaudetechnik® ist ua. das Prufen und Instandhalten von gebaudetechnischen
Systemen (8 4 Abs. 2 Abschn. B Nr. 6 ElektronAusbV 2008). Im ,Prifungsbe-
reich Arbeitsauftrag” soll der Prifling nachweisen, dass er ,Anlagenteile montie-
ren, verdrahten, verbinden und einstellen“ kann (8 7 Abs. 4 Nr. 1 Buchst. b
ElektronAusbV 2008). In der Fachrichtung ,Energie- und Gebaudetechnik®
kommt insbesondere das Errichten, Andern oder Instandhalten einer energie-
oder gebaudetechnischen Anlage zum Nachweis (8 8 Abs. 3 Nr. 2 Buchst. a
ElektronAusbV 2008).

(b) Das Verlegen und Verbinden von Elektroleitungen und ihr Anschluss an
Messgeréate in dafur vorgesehenen Gebauden erfordert im Schwerpunkt Kennt-
nisse und Féahigkeiten aus dem Berufsbild des Elektronikers. Die Beklagte hat
im Streitzeitraum iSv. 84 Abs.2 Abschn. A Nr.9 bis Nr.11 Elektron-
AusbV 2008 Betriebssysteme, Systemkomponenten bzw. gebaudetechnische
Anlagen und Anlagenteile montiert, verdrahtet und installiert.

bb) Die Ausrustung von Kunststoffmantelrohrleitungen mit speziellen Leck-
warnsystemen ist jedoch eine sonstige bauliche Leistung iSv. 8 1 Abs. 2
Abschn. 1l VTV 2011. Das hat das Landesarbeitsgericht zutreffend erkannt.

(1) Nach 8 1 Abs. 2 Abschn. Il VTV 2011 ist der betriebliche Geltungsbe-
reich flr Betriebe ertffnet, die nach ihrer durch die Art der betrieblichen Tatig-
keiten gepragten Zweckbestimmung und nach ihrer betrieblichen Einrichtung
gewerblich bauliche Leistungen erbringen, die dazu dienen, Bauwerke zu er-

stellen, instand zu setzen, zu andern oder zu beseitigen.
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(2) Der Betrieb der Beklagten erflllte im streitigen Zeitraum diese tarifli-

chen Voraussetzungen.

(@) Die - hier nicht umstrittene - Gewerblichkeit der Tatigkeit erfasst alle
erlaubten selbstandigen Tatigkeiten, die auf nachhaltige Gewinnerzielung ge-
richtet sind und fortgesetzt ausgetbt werden, unter Ausschluss der Urprodukti-
on, der freien Berufe und des offentlichen Dienstes (BAG 21. Januar 2009
- 10 AZR 67/08 - Rn. 17).

(b) Das Landesarbeitsgericht hat zutreffend erkannt, dass Rohrleitungen
Bauwerke iSv. § 1 Abs. 2 Abschn. Il VTV 2011 sind. Bauwerke sind irgendwie
mit dem Erdboden verbundene oder infolge ihrer eigenen Schwere auf ihm ru-
hende, aus Baustoffen oder Bauteilen mit baulichem Gerat hergestellte Anlagen
(BAG 25. April 2007 - 10 AZR 246/06 - Rn. 35 mwN). Dazu gehoren auch Rohr-
leitungen im Zug eines Versorgungsnetzes (BAG 22. September 1993 - 10 AZR
535/91 - zu lll 4 der Grinde).

(c) Die Beklagte hat im Streitzeitraum ,nach ihrer durch die Art der betrieb-

lichen Tatigkeiten gepragten Zweckbestimmung bauliche Leistungen® erbracht.

(aa) Dieses Tarifmerkmal des 8 1 Abs. 2 Abschn. Il VTV 2011 erfillen Be-
triebe, wenn sie arbeitszeitlich Uberwiegend Arbeiten ausfuhren, die irgend-
wie - wenn auch nur auf einem kleinen und speziellen Gebiet - der Errichtung
und Vollendung von Bauwerken oder auch der Instandsetzung oder Instandhal-
tung von Bauwerken zu dienen bestimmt sind, sodass diese in vollem Umfang
ihre bestimmungsgemallen Zwecke erfillen kdnnen. Dazu gehéren auch die
Arbeiten des Ausbaugewerbes. Die Tarifvertragsparteien wollten nicht nur das
Bauhauptgewerbe erfassen, sondern auch das sog. Baunebengewerbe (BAG
5. Juni 2019 - 10 AZR 214/18 - Rn. 24 mwN).

(bb) Daher ist es entgegen der Auffassung der Revision nicht entscheidend,
ob ihre Kunden die Leckwarnsysteme in der Absicht bestellt haben, sie spéater
zu nutzen. Die bauliche Pragung des Betriebs der Beklagten folgt vielmehr be-

reits aus den arbeitszeitlich Gberwiegend an Bauwerken ausgefuhrten Monta-
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gearbeiten. Dass diese Leistungen vorwiegend Kenntnisse und Fertigkeiten aus
dem Bereich des Elektroinstallationsgewerbes erfordern und Ublicherweise von
Betrieben dieses Gewerbezweigs ausgefuhrt werden, beseitigt die bauliche
Pragung nicht. Die Betriebe des Elektroinstallationsgewerbes sind als Betriebe
des Ausbaugewerbes ebenfalls Baubetriebe im Tarifsinn (BAG 5. September
1990 - 4 AZR 82/90 - zu Il 3 a der Griinde).

(d) Die Beklagte erbrachte auch ,nach ihrer betrieblichen Einrichtung bauli-

che Leistungen®.

(aa) Dieses Tarifmerkmal des 8 1 Abs. 2 Abschn. Il VTV 2011 erfillen Be-
triebe, wenn sie Leistungen mit Werkstoffen, Arbeitsmitteln und -methoden des
Baugewerbes ausfuhren (fur die st. Rspr. BAG 8. Mai 2019 - 10 AZR 559/17 -
Rn. 21 mwN). Das gilt auch dann, wenn ausschlie3lich Materialien, Werkzeuge
und Arbeitsmethoden eines der in 8 1 Abs. 2 Abschn. VII Nr. 12 VTV 2011 ge-

nannten Betriebe des Ausbaugewerbes verwendet werden.

(bb) Der Senat hat in diesem Zusammenhang bisher - soweit ersicht-
lich - nicht ausdricklich danach unterschieden, ob mit typischen Werkstoffen,
Arbeitsmitteln und -methoden des Bauhauptgewerbes oder solchen des Aus-
baugewerbes gearbeitet wird. Bereits in dem von der Beklagten in anderem
Zusammenhang herangezogenen Urteil vom 13. Mai 2004 (- 10 AZR 120/03 -
zu 1l 2 a der Grunde) hat er allerdings erkannt, die bauliche Pragung kénne sich
bei einem Betrieb des Ausbaugewerbes daraus ergeben, ,dass die verwende-
ten Arbeitsmittel und -methoden (auch) zu denjenigen des Baugewerbes geho-

“

ren.

(aaa) Fur diese Auffassung spricht neben dem nur allgemein auf die ,betrieb-
liche Einrichtung® abstellenden Wortlaut die systematische und teleologische
Auslegung der Tarifnorm. Sie verfolgt den Regelungszweck, auch die in §1
Abs. 2 Abschn. VII Nr. 12 VTV 2011 genannten Betriebe des Ausbaugewerbes
zu erfassen (vgl. BAG 13. Mai 2004 - 10 AZR 120/03 - zu Il 2 a der Grinde
mwN). Deshalb sollen diese Betriebe dann vom betrieblichen Geltungsbereich

ausgenommen sein, wenn sie die dort genannten Tatbestandsvoraussetzungen

ECLI:DE:BAG:2019:181219.U.10AZR424.18.0 -13 -

39

40

41

42



-13- 10 AZR 424/18

erfillen (vgl. BAG 27. Marz 2019 - 10 AZR 512/17 - Rn. 26 ff. mwN). Dem wi-
dersprache es, den betrieblichen Geltungsbereich der Verfahrenstarifvertrage
fur einen Betrieb des Ausbaugewerbes schon dann abzulehnen, wenn er aus-
schlie3lich Werkstoffe, Arbeitsmaterialien und -methoden seines (Ausbau-)Ge-

werbezweigs verwendet.

(bbb) Unabhangig davon dirfte es in der Praxis erhebliche Schwierigkeiten
bereiten, trennscharf zwischen Werkstoffen, Arbeitsmitteln und -methoden des
Bauhaupt- und solchen des Bauneben- bzw. Ausbaugewerbes zu unterschei-
den. Auch dieser Umstand spricht dafiir, dass die in 8 1 Abs. 2 Abschn. VI
Nr. 12 VTV 2011 genannten Betriebe des Ausbaugewerbes iSv. 8 1 Abs. 2
Abschn. Il VTV 2011 ,nach ihrer betrieblichen Einrichtung® bauliche Leistungen
erbringen, wenn sie dazu ausschliel3lich ihre spezifischen Werkstoffe, Arbeits-
mittel und -methoden verwenden. Soweit eine frihere Entscheidung des Vierten
Senats dahin verstanden werden konnte, dass Werkstoffe, Arbeitsmittel
und -methoden des Elektrikerhandwerks keine solchen des Baugewerbes seien
(BAG 25. Februar 1987 - 4 AZR 230/86 - BAGE 55, 67), halt der nun allein zu-

standige Zehnte Senat daran nicht fest.

(e) Die von der Beklagten im streitigen Zeitraum verrichteten Tatigkeiten

dienten dazu, Rohrleitungsbauwerke zu erstellen.

(aa) Nach der Senatsrechtsprechung ist ein Bauwerk erst mit seinem voll-
standigen Ausbau erstellt, wie er vom Bauherrn in Auftrag gegeben worden ist
(BAG 8. Marz 2006 - 10 AZR 392/05 - Rn. 25 mwN: Unterwasserbrennarbeiten
zur Erstellung von Wasserbauwerken). Der Zweck eines Bauwerks wird durch
die Wiinsche des Auftraggebers bestimmt und ist erst erreicht, wenn die von
ihm gewuinschten Teile am Bauwerk angebracht werden. Sie gehdren damit
zum Bauwerk (BAG 15. Juni 2011 - 10 AZR 861/09 - Rn. 24: vorbeugender
Brandschutz; 25. April 2007 - 10 AZR 246/06 - Rn. 35: Verschweil3en von Foli-
en zum Auffangen von in Klaranlagen auftretenden Faulgasen). Zur Erstellung
eines Bauwerks gehoéren damit letztlich alle ihr dienenden Bauleistungen (BAG
5. September 1990 - 4 AZR 82/90 - zu Il 3 der Griinde: Montage von Luftungs-

kanalen).
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(bb) Entgegen der Auffassung der Beklagten kommt es danach fiir die Beur-
teilung, ob ein Bauwerk erstellt ist, auf den Wunsch des Bauherrn an. Hat er die
Ausriistung einer Kunststoffmantelrohrleitung mit einem Leckwarnsystem in
Auftrag gegeben, ist das Bauwerk ,Rohrleitung erst erstellt, wenn auch das
Leckwarnsystem installiert wurde. Nur dann kann das Bauwerk bestimmungs-

gemal, dh. in der vom Bauherrn vorgegebenen Art und Weise, genutzt werden.

(cc) Der Einwand der Beklagten, ein Leckwarnsystem erleichtere die Feh-
lersuche und kénne sie auch beschleunigen, verhindere jedoch nicht das Auf-
treten von Stérungen, &ndert nichts daran, dass seine Montage der Erstellung
des Bauwerks ,Rohrleitung® dient. Das gilt auch fir den Hinweis der Beklagten,
die Installation des Leckwarnsystems ersetze die spatere Reparatur der Rohr-
leitung nicht. Darauf, ob baurechtliche Grinde die vom Bauherrn gewtinschten

(Ausbau-)Leistungen erfordern, kommt es ebenfalls nicht an.

(aaa) Der Senat hat zwar in der von der Beklagten herangezogenen Ent-
scheidung vom 8. Februar 1995 sog. Brandsanierungsarbeiten nicht als bauli-
che Leistungen iSv. 8 1 Abs. 2 Abschn. Il der Verfahrenstarifvertrage angese-
hen (- 10 AZR 289/94 - zu lll der Grinde). In diesem Fall hat er allerdings ent-
scheidungserheblich darauf abgestellt, dass ,die Wiederherstellung der durch
den Brand geschéadigten Raumlichkeiten in der Regel nicht der unmittelbare
Zweck der ... Brandsanierungsarbeiten war, sondern nur dann, wenn ein Kunde
ausdrucklich einen Auftrag zur Wiederherstellung des Gebaude- oder Gebaude-

teils gegeben hatte®.

(bbb) Nach den Feststellungen des Landesarbeitsgerichts waren die von der
Beklagten montierten Leckwarnsysteme jeweils Teil des vom Bauherrn in Auf-
trag gegebenen Bauwerks ,Rohrleitung®. Ihre Installation diente unmittelbar da-
zu, das Bauwerk zu erstellen. Ob und inwieweit die Leckwarnsysteme in Betrieb
genommen wurden und zum Einsatz kamen, um eine Undichtigkeit zu orten

und die Rohrleitung an der Schadstelle zu reparieren, ist nicht entscheidend.
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3. Die Beklagte unterhalt keinen Betrieb des Elektroinstallationsgewerbes
iISv. 8 1 Abs. 2 Abschn. VII Nr. 12 VTV 2011. Die danach fiur eine Ausnahme
vom betrieblichen Geltungsbereich erforderlichen Voraussetzungen sind nicht
gegeben. Die ausgeubten ,Sowohl-als-auch-Tatigkeiten“ geben dem Betrieb
der Beklagten nicht das Geprage eines Betriebs des Elektroinstallationsgewer-
bes.

a) Fuhren Arbeitnehmer Téatigkeiten aus, die sowohl baulicher Natur als
auch einem der ausgenommenen Gewerke des 8 1 Abs. 2 Abschn. VII der Ver-
fahrenstarifvertrage zuzuordnen sind, kommt es darauf an, welches Geprage
diese ,Sowohl-als-auch-Tatigkeiten dem Betrieb geben. Entscheidend ist in
erster Linie der Charakter der Uberwiegend ausgefuhrten Tatigkeiten. Die Ab-
grenzung richtet sich insbesondere danach, ob die ,Sowohl-als-auch-
Tatigkeiten“ von Fachleuten des ausgenommenen Gewerks angeleitet und ver-
richtet werden. Werden sie von Fachleuten eines Baugewerbes oder von unge-
lernten Arbeitskraften durchgeftuhrt, ist regelmallig eine Ausnahme vom Gel-
tungsbereich der Verfahrenstarifvertrdge abzulehnen (BAG 27. Marz 2019
-10 AZR 512/17 - Rn. 27).

b) Die von der Beklagten ausgefihrten Tatigkeiten sind sowohl dem Elek-
troinstallationsgewerbe als auch nach 8 1 Abs. 2 Abschn. Il VTV 2011 dem
Baugewerbe zuzuordnen. Dabei Giberwiegen arbeitszeitlich Tatigkeiten, die dem
Elektroinstallationsgewerbe zuzuordnen sind. Eine Ausnahme vom betriebli-
chen Geltungsbereich des VTV 2011 kommt gleichwohl nicht in Betracht, weil
die Beklagte nach ihrem eigenen Vortrag keine Fachleute dieses Gewerbes
beschaftigt. Keiner ihrer Arbeithnehmer verflgt Uber eine abgeschlossene Aus-
bildung als Elektriker oder Elektroniker. Die Beklagte hat sogar eingeraumt,
dass die arbeitszeitlich tUberwiegend ausgefiihrten Arbeiten keine derartige
Ausbildung erfordern.

4. Der Klager ist berechtigt, die nach dem SokaSiG geschuldeten Beitrage
im Weg einer sog. Mindestbeitragsklage mithilfe der vom Statistischen Bundes-
amt ermittelten durchschnittlichen Bruttomonatsléhne in der Bauwirtschaft gel-
tend zu machen (BAG 27. Mérz 2019 - 10 AZR 318/17 - Rn. 45 mwN). Die auf
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diese Weise berechneten Mindestbeitrage fur zwolf gewerbliche Arbeitnehmer
fuhren im Streitzeitraum zu der rechnerisch unumstrittenen Summe von Bei-

tragsansprichen von 18.480,00 Euro.

5. Die Anspriche sind weder verfallen noch verjahrt. Der Klager hat die
Verfall- und die Verjahrungsfrist von jeweils vier Jahren nach 824 Abs.1
Satz 1, § 24 Abs. 4 Satz 1 VTV 2011 gewahrt.

a) Die Fristen fur die Beitragsanspriche begannen nach § 199 Abs. 1
BGB, der nach § 24 Abs. 1 Satz 2 VTV 2011 fir die Verfallfrist entsprechend
gilt, mit Ablauf des 31. Dezember 2012 und endeten mit Ablauf des
31. Dezember 2016. Die Verlangerung der Verjahrungsfrist gegenuber § 195
BGB ist nach § 202 BGB wirksam (BAG 27. Marz 2019 - 10 AZR 318/17 -
Rn. 46).

b) Der Klager hat die Anspriche innerhalb der Verfallfrist anhéngig ge-
macht, indem er den Mahnantrag am 10. Mai 2013 beim Arbeitsgericht einge-
reicht hat (vgl. BVerfG 16. Juli 2016 -2 BvR 1614/14 - Rn. 18). Nach § 24
Abs. 1 Satz 3 VTV 2011 genugt das, um die Verfallfrist einzuhalten.

C) Es kann dahinstehen, ob die Verjahrung der Beitragsanspriche nach
§ 204 Abs. 1 Nr. 3 BGB iVm. § 167 ZPO bereits durch den Eingang des Antrags
auf Erlass eines Mahnbescheids am 10. Mai 2013 gehemmt wurde, obwohl der
Antrag der Beklagten erst am 14. Juni 2013 zugestellt wurde (zu der Auslegung
von § 167 ZPO BAG 11. Oktober 2017 -5 AZR 694/16 - Rn. 20). Die Verjah-
rungsfrist ist selbst dann gewahrt, wenn zugunsten der Beklagten unterstellt
wird, dass sie erstmals mit der Zustellung des Mahnbescheids gehemmt wurde.

aa) Die Anspriche waren im Mahnbescheid in einer den Anforderungen
des 8 690 Abs. 1 Nr. 3 ZPO entsprechenden Weise hinreichend individualisiert
(zu dieser Voraussetzung BGH 17. September 2019 - X ZR 124/18 - Rn. 24 f.).
Aufgrund der Angaben zu dem Beitragszeitraum sowie der Anzahl der gewerb-
lichen Arbeitnehmer auf der Vorderseite des Mahnbescheids und der auf seiner

Ruckseite aufgedruckten ,Begriindung des Antragstellers® waren die geltend
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gemachten Anspriche so unterschieden und abgegrenzt, dass sie Grundlage
eines der materiellen Rechtskraft fahigen Vollstreckungstitels sein konnten. Der
Beklagten war es aufgrund dieser Angaben mdglich zu beurteilen, ob sie sich

gegen den Anspruch zur Wehr setzen wollte.

bb) Die spatestens durch die Zustellung des Mahnbescheids an die Beklag-
te bewirkte Hemmung der Verjahrung (8 204 Abs. 1 Nr. 3 BGB) endete nach
§ 204 Abs. 2 Satz 3 iVm. Satz 1 BGB am 24. Dezember 2013, weil der Klager
das Verfahren trotz der Aufforderung des Arbeitsgerichts vom 21. Juni 2013
nicht weiter betrieben hat.

(1) Das Arbeitsgericht hat dem Klager mit Schreiben vom 21. Juni 2013
den Eingang des Widerspruchs der Beklagten vom 18. Juni 2013 mitgeteilt und
ihn aufgefordert, den Anspruch zu begrinden. Dieses Schreiben beinhaltet zwei
Verfahrenshandlungen des Gerichts iSv. 8§ 204 Abs. 2 Satz 3 BGB (vgl. BGH
19. Marz 2019 - XI ZR 95/17 - Rn. 38 ff.). Bei ihnen kommt es auf den Zugang
bei der betroffenen Partei an, wenn davon die Wirksamkeit der betreffenden
Prozesshandlung abhangt (BGH 19. Marz 2019 - XI ZR 95/17 - Rn. 37).

(@) Die Mitteilung vom Eingang des Widerspruchs kann formlos erfolgen
(BGH 19. Mérz 2019 - XI ZR 95/17 - Rn. 39 mwN). Da der Betrieb der Beklag-
ten in B nicht im Bereich des Ortsbestellverkehrs des Arbeitsgerichts Berlin
liegt, gilt die Mitteilung nach § 46a Abs.1 Satz1 ArbGG iVm. 8 689 Abs. 1
Satz 1, 88 495, 270 Satz 2 ZPO als an dem zweiten Werktag nach Aufgabe zur
Post bewirkt.

(b) Fur die Aufforderung der Geschéftsstelle nach 8§ 46a Abs. 4 Satz 3
ArbGG, den Anspruch schriftlich zu begrinden, gilt mangels einer abweichen-
den Vorschrift § 697 Abs. 1 Satz 2 ZPO (8 46a Abs. 1 Satz 1 ArbGG). Danach
ist 8§ 270 Satz 2 ZPO entsprechend anwendbar, so dass auch die Zustellung
der Aufforderung am zweiten Werktag nach Aufgabe zur Post als bewirkt gilt.
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(2) Hier gelten die Verfahrenshandlungen des Gerichts nach § 270 Satz 2
ZPO als am Montag, dem 24. Juni 2013, bewirkt. Auf dem Schreiben vom
21. Juni 2013, einem Freitag, ist eine dreiwdchige Wiedervorlagefrist verflgt
und daneben handschriftlich das Datum ,12. Juli 2013“ vermerkt. Da die Wie-
dervorlagefrist, gerechnet ab dem 21. Juni 2013, am 12. Juli 2013 endete, ist
davon auszugehen, dass das Schreiben vom 21. Juni 2013 noch am selben

Tag zur Post aufgegeben wurde.

(3) Die Hemmung der Verjahrung nach 8§ 204 Abs. 2 Satz 3 iVm. Satz 1
BGB endete am 24. Dezember 2013, weil die Parteien das Verfahren in den
sechs Monaten seit dem 24. Juni 2013 nicht betrieben hatten. Der Tag des Be-
ginns der Hemmung und der Tag ihrer Beendigung gehéren zu der Hem-
mungszeit. Fur die Berechnung der Sechsmonatsfrist gelten § 187 Abs. 1,
§ 188 Abs. 2 Alt. 1 BGB (vgl. BGH 11. Februar 2009 - XIl ZR 114/06 - Rn. 41
mwN, BGHZ 179, 361).

cc) Die Hemmung der Verjahrung begann nach § 204 Abs. 2 Satz 4 BGB
am 13. April 2017 erneut. Mit seinem die Anspruchsbegriindung enthaltenden
Schriftsatz vom 12. April 2017, der am Folgetag bei Gericht eingegangen ist,
hat der Klager das Verfahren iSv. § 204 Abs. 2 Satz 4 BGB weiter betrieben.

(1) Die Hemmung begann im Streitfall erneut, obwohl die Verjahrung re-
gelmafig nur fur den streitgegenstandlichen prozessualen Anspruch gehemmt
wird (vgl. BGH 18. Mai 2017 - VIl ZR 122/14 - Rn. 20). Werden die geltend ge-
machten Anspriche, wie hier, von demselben den Streitgegenstand umgren-
zenden Lebenssachverhalt erfasst, kommt es nicht darauf an, ob die Tatbe-
standsvoraussetzungen des 8213 BGB erfillt sind (ausfihrlich BAG
25. September 2013 - 10 AZR 454/12 - Rn. 27 ff., BAGE 146, 123).

(2) Dem Neubeginn der Hemmung steht auch nicht entgegen, dass dem
SokaSiG Ruckwirkung zukommt. Dieses Gesetz tritt an die Stelle einer unwirk-
samen bzw. neben eine wirksame Allgemeinverbindlicherklarung und ordnet die
Geltung der bezeichneten Tarifvertrage riickwirkend an. Fir die Annahme, es

habe in der Zeit bis zu seinem Inkrafttreten kein klagbarer Anspruch bestanden,
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ist kein Raum. Es gilt nichts anderes als fur den Verzug (BAG 30. Oktober
2019 - 10 AZR 567/17 - Rn. 40 mwN).

dd) Bei Neubeginn der Hemmung am 13. April 2017 war die vierjahrige Ver-

jahrungsfrist noch nicht abgelaufen. Sie endete erst am 11. Juli 2017.

(1) Nach 8§ 209 BGB bewirkt die Hemmung der Verjahrung, dass der Zeit-
raum, wahrend dessen die Verjahrung gehemmt ist, nicht in die Verjahrungsfrist

eingerechnet wird.

(2) Die hier am 31. Dezember 2016 endende Verjahrungsfrist verlangert
sich danach um den Zeitraum seit der Zustellung des Mahnbescheids am
14. Juni 2013 bis einschliel3lich 24. Dezember 2013. Dieser belauft sich auf funf
Monate und 41 Tage (17 Tage im Juni 2013 zuzuglich finf Monate und 24 Tage
im Dezember 2013). § 191 BGB findet keine Anwendung (MuKoBGB/Grothe
8. Aufl. 8 209 Rn. 4; Staudinger/Peters/Jacoby [2019] § 209 Rn. 7). Die Verjéh-
rungsfrist endete deshalb am 11. Juli 2017.

6. Gegen die Geltungserstreckung des VTV 2011 auf die nicht originar
tarifgebundene Beklagte durch 8 7 Abs. 6 iVm. der Anlage 31 SokaSiG beste-
hen nach Auffassung des Senats keine durchgreifenden verfassungsrechtlichen
Bedenken (st. Rspr., BAG 27. November 2019 - 10 AZR 399/18 - Rn. 28 ff.;
27. November 2019 - 10 AZR 400/18 - Rn. 28 ff.; 30. Oktober 2019 - 10 AZR
38/18 - Rn. 15ff.; 24.September 2019 -10AZR 531/18- Rn.17ff;
24, September 2019 - 10 AZR 562/18 - Rn. 20 ff.; 28. August 2019 - 10 AZR
549/18 - Rn. 84 ff.; 28. August 2019 - 10 AZR 550/18 - Rn. 23 ff.; 3. Juli 2019
-10 AZR 498/17 - Rn. 39 ff.; 3. Juli 2019 - 10 AZR 499/17 - Rn. 81 ff.; 8. Mai
2019 -10AZR 559/17 - Rn.29ff.; 27.Marz 2019 -10AZR 512/17 -
Rn. 32 ff.; 20. November 2018 - 10 AZR 121/18 - Rn. 42 ff., BAGE 164, 201).

a) Die formelle Verfassungsmafiigkeit von 8§ 7 SokaSiG halt der Senat
entgegen der Auffassung der Beklagten fiir gegeben (BAG 30. Oktober 2019
- 10 AZR 38/18 - Rn. 16 ff.). Aus dem Umstand, dass der Gesetzgeber den Ta-

rifvertragsparteien in 8 5 TVG die Moglichkeit eingerdumt hat, die Allgemein-
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verbindlicherklarung von Tarifvertrdgen zu beantragen, ergibt sich keine wie
auch immer geartete ,Selbstbindung“ des Gesetzgebers. Insbesondere war er

nicht wegen 8§ 5 TVG daran gehindert, das SokaSiG zu erlassen.

aa) Die Geltungserstreckung von Tarifvertragen auf nicht originar Tarifge-
bundene war allein mit Blick auf § 7 AEntG schon vor Inkrafttreten des SokaSiG
nicht auf die Allgemeinverbindlicherklarung nach 8 5 TVG beschrankt (BAG
30. Oktober 2019 - 10 AZR 38/18 - Rn. 19).

bb) Der Gesetzgeber ist dazu befugt, die Funktionsfahigkeit des Systems
der Tarifautonomie durch gesetzliche Regelungen herzustellen und zu sichern.
Er kann auch bereits bestehende gesetzliche Rahmenbedingungen fir das
Handeln der Koalitionen andern oder erganzen, um dem Handeln der Koalitio-
nen und insbesondere der Tarifautonomie Geltung zu verschaffen (vgl. BVerfG
11. Juli 2017 - 1 BvR 1571/15 ua. - Rn. 144, 147, BVerfGE 146, 71). Daher ist
es ihm unbenommen, sich fir eine andere Rechtsform als die in 8 5 TVG gere-
gelte Allgemeinverbindlicherklarung zu entscheiden (BVerfG 18. Juli 2000
-1 BVvR 948/00 - zu Il 2 der Grinde; BAG 30. Oktober 2019 - 10 AZR 38/18 -
Rn. 20).

b) 8 7 SokaSiG ist mit Art. 9 Abs. 3 GG vereinbar (BAG 27. November
2019 -10 AZR 399/18 - Rn. 34 ff.; 27. November 2019 -10 AZR 400/18 -
Rn. 34 ff.; 30. Oktober 2019 - 10 AZR 567/17 - Rn. 50 ff.; 30. Oktober 2019
- 10 AZR 38/18 - Rn. 21 ff.; 28. August 2019 - 10 AZR 549/18 - Rn. 85 ff.; 3. Juli
2019 - 10 AZR 498/17 - Rn. 41; 8. Mai 2019 - 10 AZR 559/17 - Rn. 30 ff,;
20. November 2018 - 10 AZR 121/18 - Rn. 45 ff., BAGE 164, 201).

aa) Entgegen der Auffassung der Revision hat der Gesetzgeber den Tarif-
vertragsparteien nicht durch die ,staatliche Festlegung von materiellen Arbeits-
bedingungen durch Gesetz“ die Regelungsmacht entzogen. Die Tarifvertrags-
parteien hatten fur alle von 8§ 7 SokaSiG in Bezug genommenen Verfahrensta-
rifvertrdge einen Antrag auf Allgemeinverbindlicherklarung gestellt. Beim Erlass
einer Allgemeinverbindlicherklarung unterliegt der Normgeber der Grundrechts-
bindung (BAG 30. Oktober 2019 - 10 AZR 38/18 - Rn. 23 mwN).
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bb) Ein etwaiger Eingriff in die Tarifautonomie durch die gesetzliche Gel-
tungserstreckung ist jedenfalls im Interesse der Sicherung der Funktionsfahig-
keit des Systems der Tarifautonomie gerechtfertigt (BAG 30. Oktober 2019
- 10 AZR 567/17 - Rn. 52 ff.). Das SokaSiG dient einem legitimen Zweck, weil
es den Fortbestand der Sozialkassenverfahren in der Bauwirtschaft sichern und
Bedingungen fir einen fairen Wettbewerb schaffen soll. Indem 8§ 7 SokaSiG
nicht nur Ruckforderungsanspriiche ausschlief3t, sondern auch den zuklnftigen
Beitragseinzug sicherstellt, kann dieser Zweck erreicht werden. Eine auf Ruck-
forderungsanspriiche beschrankte Regelung ware zwar milder gewesen, aber
nicht gleich wirksam (BAG 30. Oktober 2019 - 10 AZR 567/17 - Rn. 55; 8. Mai
2019 - 10 AZR 559/17 - Rn. 39 ff.; 27. Marz 2019 - 10 AZR 318/17 - Rn. 48 ff.).
Die mit 8 7 SokaSiG verbundenen Belastungen fir nicht tarifgebundene Arbeit-
geber hélt der Senat angesichts der mit der Norm verfolgten Ziele fir zumutbar
(BAG 30. Oktober 2019 - 10 AZR 38/18 - Rn. 24 mwN).

C) 8 7 SokaSiG verletzt nach Auffassung des Senats nicht das durch Art. 2
Abs. 1 iVm. Art. 20 Abs. 3 GG geschitzte Vertrauen tariffreier Arbeitgeber, von
rickwirkenden Gesetzen nicht in unzulassiger Weise belastet zu werden (BAG
27. November 2019 - 10 AZR 399/18 - Rn. 39; 27. November 2019 - 10 AZR
400/18 - Rn. 39; 30. Oktober 2019 - 10 AZR 567/17 - Rn. 60; 24. September
2019 -10AZR 562/18 - Rn.23ff.; 28.August 2019 -10AZR 549/18 -
Rn. 90 ff.; 3. Juli 2019 -10 AZR 499/17 - Rn. 90 ff.; 8. Mai 2019 - 10 AZR
559/17 - Rn. 46 ff.; 27. Marz 2019 - 10 AZR 318/17 - Rn. 58 ff.; 20. November
2018 - 10 AZR 121/18 - Rn. 68 ff., BAGE 164, 201).

aa) Die Beklagte musste wie alle Betroffenen mit der nachtraglichen
- gesetzlichen - Bestétigung der Beitragspflicht aufgrund der Verfahrenstarifver-
trage rechnen. Ihr Einwand, die vom Bundesverfassungsgericht entwickelte
Fallgruppe der tberragenden Belange des Gemeinwohls, nach der eine echte
Ruckwirkung ausnahmsweise zuléssig ist, sei nicht einschlagig, tragt nicht. Flr
die Frage, ob mit einer riickwirkenden Anderung der Rechtslage zu rechnen
war, ist von Bedeutung, ob die bisherige Regelung bei objektiver Betrachtung
geeignet war, ein Vertrauen der betroffenen Personengruppe auf ihren Fortbe-
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stand zu begrinden (vgl. BVerfG 17. Dezember 2013 - 1 BvL 5/08 - Rn. 64,
BVerfGE 135, 1; BAG 30. Oktober 2019 - 10 AZR 567/17 - Rn. 61; 3. Juli 2019
- 10 AZR 499/17 - Rn. 91; 8. Mai 2019 - 10 AZR 559/17 - Rn. 47).

bb) Die Beklagte beruft sich ohne Erfolg darauf, die ,Ersetzung“ der unwirk-
samen Allgemeinverbindlicherklarung durch eine gesetzliche Regelung sei nicht
vorhersehbar gewesen. Dem Gesetzgeber steht die Wahl einer anderen
Rechtsform als der in 8 5 TVG geregelten Allgemeinverbindlicherklarung fir die
Erstreckung eines Tarifvertrags auf AufRenseiter frei. Die Rechtsform &andert
nichts an Inhalt und Ergebnis der Erwagungen zu der Allgemeinverbindlicher-
klarung von Tarifvertradgen. Ein Vertrauen darauf, nur aufgrund einer wirksamen
Allgemeinverbindlicherklarung in Anspruch genommen zu werden, ist daher
nicht schutzwirdig (BAG 30. Oktober 2019 - 10 AZR 567/17 - Rn. 64; 3. Juli
2019 -10 AZR 499/17 - Rn.94; 8.Mai 2019 -10AZR 559/17 - Rn.50;
20. November 2018 - 10 AZR 121/18 - Rn. 51, BAGE 164, 201).

d) § 7 SokaSiG hebt nicht unter Versto3 gegen Art. 20 Abs. 2 Satz 2 GG
entgegenstehende hochstrichterliche Rechtsprechung auf. Mit der gesetzlichen
Erstreckungsanordnung sollte - letztlich mit Rucksicht auf die Forderungen der
Rechtsstaatlichkeit und der Rechtssicherheit - statt anfechtbaren Rechts unan-
fechtbares Recht gesetzt werden. Dies stellt keine ,Generalkassation formell
fortbestehender Urteile“ dar. Vielmehr hat der Gesetzgeber lediglich eine aus
formellen Grinden unwirksame Erstreckung der Normwirkung des VTV durch
eine wirksame - gesetzliche - Erstreckungsanordnung ersetzt, um auf diese
Weise den weitreichenden Folgen der Beschlisse des Senats vom
21. September 2016 (- 10 ABR 33/15- BAGE 156, 213; -10 ABR 48/15 -
BAGE 156, 289) und 25. Januar 2017 (- 10 ABR 34/15 -; - 10 ABR 43/15 -) ent-
gegenzuwirken (BAG 30. Oktober 2019 - 10 AZR 567/17 - Rn. 65; 30. Oktober
2019 -10 AZR 38/18 - Rn. 25; 28. August 2019 - 10 AZR 549/18 - Rn. 89;
3. Juli 2019 - 10 AZR 499/17 - Rn. 95; 20. November 2018 - 10 AZR 121/18 -
Rn. 92 ff., BAGE 164, 201).
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Il Die Kostenentscheidung folgt aus § 97 Abs. 1 ZPO.

Gallner Pulz

R. Baschnagel R. Bicknase
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