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Entscheidungsstichworte:
Vergleichsentgelt nach Uberleitung - § 28b Abs. 1 TVU-VKA



BUNDESARBEITSGERICHT

6 AZR 392/18

5 Sa 368/17
Landesarbeitsgericht
Nurnberg

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am

13. Juni 2019
Schuchardt, Urkundsbeamtin
der Geschaftsstelle
In Sachen

Klager, Berufungsklager und Revisionsklager,

pp.

Beklagte, Berufungsbeklagte und Revisionsbeklagte,

hat der Sechste Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der mundlichen
Verhandlung vom 13. Juni 2019 durch die Vorsitzende Richterin am Bundes-
arbeitsgericht Spelge, die Richter am Bundesarbeitsgericht Krumbiegel und
Dr. Heinkel sowie den ehrenamtlichen Richter Dr. Augat und die ehrenamtliche
Richterin Klar flr Recht erkannt:
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1. Die Revision des Klagers gegen das Urteil des Landes-
arbeitsgerichts Nurnberg vom 17. Mai 2018 -5 Sa
368/17 - wird zurickgewiesen.

2. Der Klager hat die Kosten der Revision zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Die Parteien streiten Uber Entgeltanspriche des Klagers im Zusam-

menhang mit einer Neuordnung des tariflichen Eingruppierungssystems.

Die Beklagte betreibt Wohn- und Werkstatten fur Blinde und Sehbehin-
derte. Der Klager ist dort seit dem 25. September 2000 als Heilerziehungspfle-
ger beschaftigt. Auf das Arbeitsverhaltnis findet der Tarifvertrag fur den 6ffentli-
chen Dienst (TVOD) Besonderer Teil Verwaltung (TVOD-BT-V) vom
13. September 2005 Anwendung. Gemald § 56 TV6D-BT-V (VKA) gelten fur die
Beschaftigten im Sozial- und Erziehungsdienst die in der Anlage aufgeflihrten
besonderen Regelungen. Nach 8 1 Abs.1 der Anlage zu 8§ 56 TVOD-BT-V
(VKA) in der bis zum 31. Dezember 2016 geltenden Fassung richtete sich die
Eingruppierung der Beschaftigten im Sozial- und Erziehungsdienst nach den
Merkmalen des Anhangs zur Anlage C (VKA) zum TV6D. Seit dem 1. Januar
2017 erhalten Beschaftigte, die nach Teil B Abschnitt XXIV der Anla-
ge 1 - Entgeltordnung (VKA) eingruppiert sind, nach 8 1 Abs. 1 der Anlage zu
8§ 56 TVOD-BT-V (VKA) Entgelt nach der Anlage C (VKA). Diese Anlage enthalt
die fur den kommunalen Sozial- und Erziehungsdienst mal3geblichen Entgeltta-

bellen.

Auf das Arbeitsverhaltnis findet zudem der Tarifvertrag zur Uberleitung
der Beschatftigten der kommunalen Arbeitgeber in den TV6D und zur Regelung
des Ubergangsrechts (TVU-VKA) vom 13. September 2005 Anwendung.
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§ 28a TVU-VKA regelt die Uberleitung der Beschaftigten im Sozial- und
Erziehungsdienst in das zum 1. November 2009 fir diese Beschéftigtengruppe
neu geschaffene Vergutungssystem der Anlage C (VKA) zum TV6D. Die Rege-
lungen lauten auszugsweise wie folgt:

.8 28a

Uberleitung der Beschaftigten in die Anlage C (VKA)
zum TV6D und weitere Regelungen

(1) 'Die unter den Anhang zu der Anlage C (VKA) zum
TVOD fallenden Beschéftigten (8 1 Abs. 1 und 2) werden
am 1. November 2009 in die Entgeltgruppe, in der sie
nach dem Anhang zu der Anlage C (VKA) zum TV6D ein-
gruppiert sind, Ubergeleitet. ...

(3) 'Es wird ein Vergleichsentgelt gebildet, das sich aus
dem am 31. Oktober 2009 zustehenden Tabellenentgelt
oder aus dem Entgelt einer individuellen Endstufe ein-
schlie3lich eines nach 8§ 17 Abs. 4 Satz 2 TVOD gegebe-
nenfalls zustehenden Garantiebetrages sowie einer am
31. Oktober 2009 nach 89 oder § 17 Abs.5 Satz 2 zu-
stehenden Besitzstandszulage zusammensetzt. ?In den
Fallen des 8§ 8 Abs. 3 Satz 2 tritt an die Stelle des Tabel-
lenentgelts das Entgelt aus der individuellen Zwischenstu-
fe. ...

(4) lIst das Vergleichsentgelt niedriger als das Tabellen-
entgelt der sich nach Absatz 2 ergebenden Stufe der Ent-
geltgruppe, in der die/der Beschaftigte am 1. November
2009 eingruppiert ist, erhalt die/der Beschatftigte das ent-
sprechende Tabellenentgelt ihrer/seiner Entgeltgruppe.
“Ubersteigt das Vergleichsentgelt das Tabellenentgelt der
sich nach Absatz 2 ergebenden Stufe, erhalt die/der Be-
schéaftigte so lange das Vergleichsentgelt, bis das Tabel-
lenentgelt ... das Vergleichsentgelt erreicht bzw. Uber-
steigt. >Liegt das Vergleichsentgelt iiber der héchsten Stu-
fe der Entgeltgruppe, in der die/der Beschaftigte nach dem
Anhang zu der Anlage C (VKA) zum TV6D eingruppiert ist,
wird die/der Beschéftigte einer dem Vergleichsentgelt ent-
sprechenden individuellen Endstufe zugeordnet. ... °Liegt
der Betrag der individuellen Endstufe ... Uber der hoéchs-
ten Stufe, wird die/der Beschéftigte erneut einer dem Be-
trag der bisherigen individuellen Endstufe ... entsprechen-
den individuellen Endstufe zugeordnet. ‘Das Vergleichs-
entgelt verandert sich um denselben Vomhundertsatz
bzw. in demselben Umfang wie die nachsthdohere Stufe;
eine individuelle Endstufe nach Satz 3 und 6 verandert

ECLI:DE:BAG:2019:130619.U.6AZR392.18.0 -4 -


https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=TVUeKom&p=1
https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=TVUeKom&p=1&x=1
https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=TVUeKom&p=1&x=2
https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=TVoeD_BT_V_VKA&name=ANL2
https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=TVoeD_AT&p=17
https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=TVoeD_AT&p=17&x=4
https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=TVUeKom&p=9
https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=TVUeKom&p=17
https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=TVUeKom&p=17&x=5
https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=TVUeKom&p=8
https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=TVUeKom&p=8&x=3
https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=TVoeD_BT_V_VKA&name=ANL2

-4 - 6 AZR 392/18

sich um denselben Vomhundertsatz bzw. in demselben
Umfang wie die hdchste Stufe der jeweiligen Entgeltgrup-

pe. ...

Zum 1. Juli 2015 wurde das Vergutungssystem fir die Beschéftigten im
Sozial- und Erziehungsdienst erneut modifiziert. Die diesbezuglichen Uberlei-
tungsregelungen enthalt § 28b TVU-VKA. Dieser lautet auszugsweise wie folgt:
,3 28b

Besondere Regelungen fur am 30. Juni 2015 nach
dem Anhang zur Anlage C zum TVGD eingruppierte
Beschaftigte und weitere Regelungen

(1) Beschaftigte, die nach dem Anhang zur Anlage C zum
TVOD am 30. Juni 2015 in einer der folgenden Entgelt-
gruppen eingruppiert sind und am 1. Juli 2015 in einer der
folgenden Entgeltgruppen eingruppiert sind:

Entgeltgruppe Entgeltgruppe
am 30. Juni 2015 am 1. Juli 2015

S 8 bei Tatigkeiten der Fallgruppen 1, S 8b
3und5

werden stufengleich und unter Beibehaltung der in ihrer
Stufe zurtickgelegten Stufenlaufzeit in die am 1. Juli 2015
malf3gebliche Entgeltgruppe Ubergeleitet.

Protokollerklarungen zu Absatz 1:

1. 'Die Zuordnung zu einer individuellen Zwischen-
oder Endstufe bleibt unberiihrt. 2§ 28a Abs. 4 Satz 7
findet Anwendung.

(2) 'Beschaftigte, firr die sich auRerhalb von Absatz 1 am
1. Juli 2015 nach dem Anhang zur Anlage C zum TV6D
eine Eingruppierung in einer héheren Entgeltgruppe als
am 30. Juni 2015 ergibt, bleiben in ihrer bisherigen Ent-
geltgruppe eingruppiert, wenn sie nicht bis zum 30. Juni
2016 (Ausschlussfrist) ihre Hohergruppierung beantragen.

(3) 'Werden Beschaftigte zum 1. Juli 2015 aus einer indi-
viduellen Endstufe nach Absatz 1 einer hoheren Entgelt-
gruppe zugeordnet oder nach Absatz 2 hoéhergruppiert,
erhalten sie in der hoheren Entgeltgruppe ein Entgelt, das
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dem Entgelt ihrer bisherigen individuellen Endstufe zuzlg-
lich des Zuordnungs- bzw. Ho6hergruppierungsgewinns,
den die Beschaftigten erhalten, die aus der Stufe 6 ihrer
bisherigen Entgeltgruppe der héheren Entgeltgruppe zu-
geordnet oder in diese héhergruppiert werden, entspricht.
“Soweit sich zum 1. Juli 2015 allein die Tabellenwerte der
Entgeltgruppe der Anlage C (VKA) zum TV6D erhdhen,
findet 8§ 6 Abs. 4 Satz 4 entsprechende Anwendung.”

Der Klager wurde gemaR § 28a TVU-VKA zum 1. November 2009 in
die Entgeltgruppe S 8 TV6D (VKA) Ubergeleitet. Es wurde ein Vergleichsentgelt
nach § 28a Abs. 3 TVU-VKA gebildet. Der Klager bezog seitdem ein Tabellen-
entgelt der Entgeltgruppe S 8 Stufe 5 TV6D (VKA) zuzuglich einer von der Be-
klagten als solche bezeichneten Uberleitungszulage. Fiir den Monat Juni 2015
erhielt er ein Vergleichsentgelt von 3.688,02 Euro brutto, welches sich aus dem
regularen Tabellenentgelt von 3.496,91 Euro brutto und der sog. Uberleitungs-
zulage iHv. 191,11 Euro brutto zusammensetzte.

Zum 1. Juli 2015 wurde der Klager gemaR § 28b Abs. 1 TVU-VKA von
der Entgeltgruppe S 8 TVOD (VKA) in die Entgeltgruppe S 8b TV6D (VKA) Uber-
geleitet. Die durch eine Anderungsvereinbarung vom 30. September 2015 neu
gefasste Anlage C (VKA) sah fur die Zeit ab dem 1. Juli 2015 fur die neu ge-
schaffene Entgeltgruppe S 8b TV6D (VKA) in Stufe 5 eine Vergitung von
3.600,00 Euro brutto vor. Das bis dahin bezogene Vergleichsentgelt des Kla-
gers von 3.688,02 Euro brutto Uberstieg somit das nunmehr einschlagige Tabel-
lenentgelt. Der Klager erhielt daher im Folgenden unverandert das bisherige
Vergleichsentgelt, welches nunmehr aus einem Tabellenentgelt iHv.
3.600,00 Euro brutto und der sog. Uberleitungszulage iHv. 88,02 Euro brutto

bestand.

Der Klager ist demgegenuber der Auffassung, dass sich sein Entgelt
anlasslich der in § 28b Abs. 1 TVU-VKA geregelten Uberleitung zum 1. Juli
2015 um denselben Vomhundertsatz wie die nachsthéhere Stufe 6 verandert
habe. Das bestimme die Protokollerklarung Nr. 1 zu § 28b Abs. 1 TVU-VKA (im
Folgenden: Protokollerklarung Nr. 1) durch die Bezugnahme in ihrem Satz 2 auf
die Entgeltsteigerung nach § 28a Abs. 4 Satz 7 TVU-VKA. Dies gelte unabhan-
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gig von der Zuordnung zu einer individuellen Zwischen- oder Endstufe nach

Satz 1 der Protokollerklarung Nr. 1.

Das Tabellenentgelt der bisherigen Entgeltgruppe S 8 Stufe 6
TV6D (VKA) sei von 3.732,33 Euro zum 1. Juli 2015 als Entgelt der neuen Ent-
geltgruppe S 8b Stufe 6 TVOD (VKA) auf 3.830,00 Euro brutto gestiegen. Dies
bedeute eine prozentuale Erhohung um 2,62 %. Sein Vergleichsentgelt von
3.688,02 Euro brutto sei daher zum 1. Juli 2015 ebenfalls um 2,62 % gestiegen.
Nach seiner Berechnung ergebe sich ein Steigerungsbetrag von 96,62 Euro
brutto. Hiervon ausgehend seien auch die weiteren TariferhGhungen zu berech-
nen. Der Differenzbetrag belaufe sich ab Marz 2016 auf 98,94 Euro brutto und
ab Februar 2017 auf 101,26 Euro brutto.

Der Klager hat daher beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, an ihn fur die Monate Juli
2015 bis einschlieBlich Februar 2016 noch jeweils
96,62 Euro brutto, fur die Monate Marz 2016 bis ein-
schliel3lich Januar 2017 noch jeweils 98,94 Euro brutto
und fir die Monate Februar 2017 bis einschlieRlich Juni
2017 noch jeweils 101,26 Euro brutto nebst Zinsen in ge-
setzlicher Hohe zu zahlen.

Die Beklagte hat die Abweisung der Klage beantragt. Satz 2 der Proto-
kollerklarung Nr. 1 stelle durch den Verweis auf § 28a Abs. 4 Satz 7 TVU-VKA
lediglich die weitere Dynamisierung des Vergleichsentgelts bzw. einer individu-
ellen Endstufe bei kinftigen Steigerungen des Tabellenentgelts sicher. Eine
solche habe zum 1. Juli 2015 jedoch nicht stattgefunden. Wegen der Einfih-
rung neuer Entgeltgruppen sei vielmehr nur eine Uberleitung der betroffenen
Beschaftigten erfolgt. In diesem Zusammenhang sei das Tabellenentgelt fur die
neuen Entgeltgruppen erstmals festgelegt worden. Nur flr Beschéftigte, die
zum 1. Juli 2015 aus einer individuellen Endstufe nach § 28b Abs. 1 TVU-VKA
einer hoheren Entgeltgruppe zugeordnet oder nach § 28b Abs. 2 TVU-VKA ho-
hergruppiert werden, sehe § 28b Abs. 3 Satz 1 TVU-VKA eine Entgeltsteige-
rung vor. Diese Regelung wére Uberfllissig, wenn sich ein entsprechender An-

spruch bereits aus Satz 2 der Protokollerklarung Nr. 1 ergeben wirde.
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Die Vorinstanzen haben die Klage abgewiesen. Das Landesarbeitsge-
richt hat die Revision zugelassen. Mit dieser verfolgt der Klager sein Klagebe-

gehren weiter.

Entscheidungsgrinde

Die Revision ist unbegrindet. Das Landesarbeitsgericht hat die Beru-
fung des Klagers gegen das klageabweisende Urteil des Arbeitsgerichts zu

Recht zurlickgewiesen. Die Klage ist unbegrindet.

1. Der Klager hat keinen Anspruch auf die begehrte Differenzvergitung
nach Satz 2 der Protokollerklarung Nr.1 zu 8§ 28b Abs. 1 iVm. § 28a Abs. 4
Satz 7 TVU-VKA.

a) Die Protokollerklarung Nr. 1 ist entsprechend der Auffassung der Revi-
sion normativer Teil des TVU-VKA. Sie weist einen § 28b Abs. 1 TVU-VKA er-
ganzenden Regelungsinhalt auf und ist mithin keine blof3e Auslegungshilfe (vgl.
BAG 27. Juli 2017 - 6 AZR 701/16 - Rn. 23 mwN). Der Wille der Tarifvertrags-
parteien zur Normsetzung steht aul3er Frage (vgl. hierzu BAG 4. August 2016
- 6 AZR 129/15 - Rn. 31).

b) Der Klager kann aus der Protokollerklarung Nr. 1 jedoch keinen An-
spruch auf eine Entgeltsteigerung anlasslich der gemaR § 28b Abs. 1 TVU-VKA
zum 1. Juli 2015 erfolgten Uberleitung in die neu geschaffene Entgeltgrup-
pe S 8b TVAD (VKA) ableiten. Dies ergibt die Auslegung der tariflichen Normen
(vgl. hierzu BAG 7. Februar 2019 - 6 AZR 44/18 - Rn. 27).

aa) § 28b Abs. 1 TVU-VKA sieht die stufengleiche Uberleitung der zum
30. Juni 2015 in bestimmten Entgeltgruppen Beschaftigten in neue Entgeltgrup-
pen vor. Die durch den Anderungstarifvertrag Nr.9 zum TVU-VKA vom
30. September 2015 eingefuhrte Regelung wurde erforderlich, weil die Tarifver-
tragsparteien zum 1. Juli 2015 eine Reform des Eingruppierungssystems vor-

genommen und unter anderem die Entgeltgruppen S 8a und S 8b TV6D (VKA)

ECLI:DE:BAG:2019:130619.U.6AZR392.18.0 -8-

13

14

15

16

17



-8- 6 AZR 392/18

neu geschaffen haben (vgl. zur Tarifentwicklung Clemens/Scheuring/Steingen/
Wiese TV6D Stand April 2017 Teil 1l/2 BT-V § 56 (VKA) Anlage § 1 Rn. 11 ff,;
Wollensak BWGZ 2017, 260). Die Uberleitung in bestimmte Entgeltgruppen
nach § 28b Abs. 1 TVU-VKA ist zu unterscheiden von ,auerhalb von Absatz 1*
auf Antrag erfolgten Hohergruppierungen nach § 28b Abs. 2 TVU-VKA (vgl.
hierzu Conze 6AT 2016, 45, 47; Breier/Dassau/Kiefer/Lang/Langenbrinck TV6D
Stand August 2016 Teil B 2 § 28b TVU-VKA Rn. 14 ff.).

bb) Bezuiglich der Uberleitung nach § 28b Abs. 1 TVU-VKA bestimmt Satz 1
der hierzu ergangenen Protokollerklarung Nr. 1, dass die Zuordnung der Be-
schaftigten zu einer individuellen Zwischen- oder Endstufe unberihrt bleibt.
Dies bezieht sich auf individuelle Zwischen- und Endstufen, welche anlasslich
der zum 1. November 2009 erfolgten Uberleitung in das zu diesem Zeitpunkt in
Kraft getretene Vergiitungssystem nach § 28a Abs. 3 Satz 2 TVU-VKA fortwirk-
ten, oder Endstufen, die gemaR § 28a Abs. 4 Satz 3 und 6 TVU-VKA entstan-
den. Hinsichtlich eines nur nach § 28a Abs. 3 Satz 1 TVU-VKA gebildeten Ver-
gleichsentgelts enthéalt die Protokollerklarung Nr. 1 keine Regelung. Fir diesen
Fall gilt unverandert § 28a Abs. 4 Satz 2 TVU-VKA, wonach das Vergleichsent-
gelt so lange zu zahlen ist, bis das Tabellenentgelt unter Beriicksichtigung der
besonderen Stufenlaufzeiten das Vergleichsentgelt erreicht bzw. tbersteigt (vgl.
Breier/Dassau/Kiefer/Lang/Langenbrinck TV6D Stand August 2016 Teil B 2
§ 28b TVU-VKA Rn. 33 f.).

cc) Eine Erhéhung des Vergleichsentgelts anlasslich der Uberleitung zum
1. Juli 2015 sieht weder § 28b Abs. 1 TVU-VKA noch die hierzu ergangene
Protokollerklarung Nr. 1 vor (ebenso Breier/Dassau/Kiefer/Lang/Langenbrinck
TV6D Stand August 2016 Teil B 2 § 28b TVU-VKA Rn. 34). Entgegen der Auf-
fassung der Revision kann Satz 2 der Protokollerklarung Nr. 1 ein solcher An-
spruch auch dann nicht entnommen werden, wenn man den Tarifvertragspar-
teien einen generellen Willen zur Aufwertung des Sozial- und Erziehungsdiens-

tes unterstellt.
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(1) Der Wortlaut der Regelung ist allerdings nicht eindeutig. Er besagt le-
diglich, dass § 28a Abs. 4 Satz 7 TVU-VKA Anwendung findet. Die in Bezug
genommene Norm dynamisiert sowohl ein Vergleichsentgelt (Halbs. 1) als auch
eine individuelle Endstufe (Halbs. 2). Das Entgelt nimmt damit an der Entwick-
lung der Entgeltgruppe teil (vgl. BeckOK TV6D/Dannenberg Stand 1. Januar
2013 TVU-VKA § 28a Rn. 31 f.). Die bloRe Verweisung auf § 28a Abs. 4 Satz 7
TVU-VKA in Satz 2 der Protokollerklarung Nr. 1 lasst nicht hinreichend erken-
nen, ob damit nur die Fortgeltung dieser Dynamisierung bei kinftigen Entgelt-
steigerungen gemeint ist oder ob - entsprechend der Auffassung der Revision -
anlasslich der Uberleitung in die neuen Entgeltgruppen zum 1. Juli 2015 eine
besondere Entgeltsteigerung erfolgen soll. Im letzteren Fall wirde die Anwen-
dung von § 28a Abs. 4 Satz 7 TVU-VKA im Sinne einer Rechtsfolgenverwei-
sung zu einer Entgeltsteigerung sowohl bezogen auf ein Vergleichsentgelt als
auch auf eine individuelle Endstufe fuhren.

(2) Dies ist jedoch nicht der Fall, denn ein solches Tarifverstandnis wére
mit dem tariflichen Gesamtzusammenhang nicht zu vereinbaren. Das Landes-
arbeitsgericht hat zutreffend erkannt, dass ansonsten eine nicht zu begriinden-
de Uberschneidung der fraglichen Protokollerklarung Nr. 1 mit § 28b Abs. 3
TVU-VKA bestiinde.

(@) Diese Vorschrift bezieht sich nur auf Beschaftigte in einer individuellen
Endstufe und sieht fir diese unabhangig davon, ob sie nach 8§ 28b Abs. 1
TVU-VKA einer hoheren Entgeltgruppe zugeordnet oder nach § 28b Abs. 2
TVU-VKA auf Antrag hoéhergruppiert werden, einen Entgeltzuwachs vor, wel-
cher dem der aus Stufe 6 der jeweiligen Entgeltgruppe héhergruppierten Be-
schaftigten entspricht (§ 28b Abs. 3 Satz 1 TVU-VKA). Bei einer bloRen Erho-
hung der Tabellenwerte ist ggf. eine neue individuelle Endstufe zu bilden (8 28b
Abs. 3 Satz 2 iVm. § 6 Abs. 4 Satz 4 TVU-VKA). Die Beschaftigten in einer indi-
viduellen Endstufe erzielten damit in jedem Fall eine Entgeltsteigerung zum
1. Juli 2015. Hieraus kann geschlossen werden, dass die Tarifvertragsparteien
bei sonstigen Uberleitungen nach § 28b Abs. 1 TVU-VKA eine Entgeltsteige-

rung zum Uberleitungsstichtag nur dann vorgesehen haben, wenn das nunmehr
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malf3gebliche Tabellenentgelt der neuen Entgeltgruppe das bisherige Entgelt
Ubersteigt. Wirde Satz 2 der Protokollerklarung Nr. 1 durch den Verweis auf
§ 28a Abs. 4 Satz 7 TVU-VKA ebenso wie § 28b Abs. 3 Satz 1 TVU-VKA eine
weiter gehende Entgeltsteigerung anlasslich der Uberleitung zum 1. Juli 2015
anordnen, lage hinsichtlich der in einer individuellen Endstufe befindlichen Be-
schaftigten eine Doppelregelung vor.

(b) Eine solche Uberschneidung ware mit den unterschiedlichen Rege-
lungsgegenstanden der Protokollerklarung Nr.1 und des 8§28b Abs.3
TVU-VKA unvereinbar. Die Revision weist zutreffend darauf hin, dass sich
§ 28b Abs. 3 Satz 1 TVU-VKA auf beide voranstehende Abséatze dieser Tarif-
norm bezieht und daher einen anderen Anwendungsbereich als die nur zu
§ 28b Abs. 1 TVU-VKA ergangene Protokollerklarung Nr. 1 aufweist. Die Tarif-
vertragsparteien haben mit § 28b Abs. 3 TVU-VKA eine umfassende Sonderre-
gelung nur fur Beschéftigte in einer individuellen Endstufe geschaffen (vgl. zu
§ 27b Abs. 3 TVU-AVH BAG 14. Marz 2019 - 6 AZR 339/18 - Rn. 30 ff.). Dies
ist bezogen auf bestimmte Beschéftigte der neuen Entgeltgruppe S 8b
TVOD (VKA) schon deshalb nachvollziehbar, da diese in einer individuellen
Endstufe von der zum 1. Juli 2015 erfolgten Verkirzung der Stufenlaufzeit nicht
mehr profitieren kénnen (vgl. 8 1 Abs. 2 Satz 8 der Anlage zu 8 56 TV6D-BT-V
(VKA) und dessen bis zum 30. Juni 2015 geltende Vorgéngerfassung).

Die Protokollerklarung Nr. 1 hat demgegenuiber keinen Bezug zu § 28b
Abs. 3 TVU-VKA, sondern ihren eigenen Regelungszweck. Sie sichert mit inrem
Satz 2 die Dynamisierung eines vor der Uberleitung auRerhalb einer individuel-
len Endstufe erreichten Entgelts, indem sie eine Steigerung dieses Entgelts
nach § 28a Abs. 4 Satz 7 TVU-VKA auch bezogen auf das Tabellenentgelt der
neuen Entgeltgruppe anordnet. Bei der Protokollerklarung Nr. 1 handelt es sich
wie bei dem in Bezug genommenen § 28a Abs. 4 Satz 7 TVU-VKA um eine zu-
kunftsbezogene Regelung, die erst nach der Uberleitung bei Veranderungen
des Tabellenentgelts der neuen Entgeltgruppe ihre Wirkung entfaltet. Ohne die-
se Regelung ware es ab dem 1. Juli 2015 fir die von 8§ 28b Abs. 1 TVU-VKA

erfassten Beschaftigten zu keiner weiteren Dynamisierung des Vergleichsent-
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gelts mehr gekommen, da die bisherigen, in § 28b Abs. 1 TVU-VKA angefiihr-
ten Entgeltgruppen im neuen System nicht mehr existieren und deshalb keine
diesbeziiglichen Steigerungen des Tabellenentgelts mehr vereinbart werden.
Die Tarifvertragsparteien haben mit ihrer Tarifeinigung vom 30. September
2015 ruckwirkend zum 1. Juli 2015 die Anlage C (VKA) zum TV6OD neu gefasst
und erstmals das Tabellenentgelt zB fur die neu geschaffenen Entgeltgruppen
S 8a und S 8b TV6D (VKA) festgelegt. Die Entgeltgruppe S 8 TV6D (VKA) gibt
es hingegen seit dem 1. Juli 2015 nicht mehr. Da § 28a Abs. 4 Satz 7 TVU-VKA
von Veranderungen des Tabellenentgelts in derselben Entgeltgruppe ausgeht
(vgl. zu § 26b Abs. 4 Satz 7 TVU-AVH BAG 14. Marz 2019 - 6 AZR 339/18 -
Rn. 23), ware die von ihm vorgesehene Dynamisierung im Anwendungsbereich
des § 28b Abs. 1 TVU-VKA ab dem 1. Juli 2015 leergelaufen. Das sollte verhin-
dert werden. Mit diesem Regelungszweck ware ein Verstandnis der Protokoller-
klarung Nr. 1 im Sinne einer weiteren Grundlage fir eine Entgeltsteigerung aus

Anlass der Uberleitung nicht vereinbar.

dd) Der Verweis in Satz 2 der Protokollerklarung Nr. 1 ist daher nicht un-
klar. Zudem ist die Annahme der Revision, dass verbleibende Unklarheiten im
Zweifel zugunsten der Arbeitnehmerseite auszulegen seien, weil dies dem all-
gemeinen arbeitsrechtlichen Schutzgedanken entspreche, unzutreffend. Eine
Unklarheitenregel wie im AGB-Recht gilt bei der Auslegung von Tarifvertragen
nicht (vgl. BAG 15. Januar 2015 - 6 AZR 650/13 - Rn. 18; 7. Juli 2011 - 6 AZR
241/10 - Rn. 27).

ee) Der gemaR §28b Abs.1 TVU-VKA von der Entgeltgruppe S8
TV6D (VKA) in die Entgeltgruppe S 8b TVGOD (VKA) Ubergeleitete Klager konnte
daher anlasslich der Uberleitung zum 1. Juli 2015 keine Entgelterhéhung bean-
spruchen. Sein bis zum 30.Juni 2015 bezogenes Vergleichsentgelt von
3.688,02 Euro brutto Uberstieg weiterhin das Tabellenentgelt der neuen Ent-
geltgruppe S 8b Stufe 5 TVOD (VKA) von 3.600,00 Euro brutto.
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2. Der Klager hat gemaR § 97 Abs. 1 ZPO die Kosten seiner erfolglosen
Revision zu tragen.
_ RIBAG Krumbiegel
Spelge Heinkel ist urlaubsbedingt

Augat
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C. Klar

an der Beifuigung
seiner Unterschrift
verhindert.

Spelge
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