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Stellenanzeige
UWG § 1

Eine Stellenanzeige kann zugleich eine werbemallige Selbstdarstellung des
inserierenden Unternehmens enthalten. Eine solche Imagewerbung, die nicht
hinter der Suche nach Arbeitskraften zuricktritt, muf3 wegen ihrer Werbewir-

kung mit den Regeln des lauteren Wettbewerbs vereinbar sein.

BGH, Urt. v. 5. Dezember 2002 - | ZR 115/00 - OLG Dresden
LG Dresden



Der |I. Zivilsenat des Bundesgerichtshofes hat auf die mindliche Ver-
handlung vom 5. Dezember 2002 durch den Vorsitzenden Richter Prof.
Dr. Ullmann und die Richter Dr. v. Ungern-Sternberg, Prof. Starck, Pokrant und
Dr. Buscher

fur Recht erkannt:

Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil des 14. Zivilsenats
des Oberlandesgerichts Dresden vom 18. April 2000 aufgehoben.

Die Berufung des Klagers gegen das Urteil der 4. Kammer fur Han-
delssachen des Landgerichts Dresden vom 29. Oktober 1999 wird

zuruckgewiesen.

Die Kosten der Rechtsmittel werden dem Klager auferlegt.

Von Rechts wegen

Tatbestand:

Der Klager, ein eingetragener ortlicher Anwaltsverein, dem satzungsge-
mal die Verfolgung von VerstéR3en Dritter auf dem Gebiet der Rechtsberatung
und -vertretung obliegt, nimmt die Beklagte wegen Stellenanzeigen der K. , in
denen als Tatigkeitsbereiche unter anderem "TAX & LEGAL SERVICES" bzw.
"TAX & LEGAL" genannt sind, auf Unterlassung in Anspruch.



Die Beklagte ist Mitglied der bundesweit und interdisziplinar tatigen Fir-
mengruppe "K. Deutsche Treuhandgruppe”, die in Deutschland Uber
20 Tochter- und Beteiligungsgesellschaften - vornehmlich Wirtschaftsprifungs-
gesellschaften - hat. Sie verfligt selbst nicht Uber die Befugnis zur geschafts-
mafigen unbeschrankten Besorgung fremder Rechtsangelegenheiten. Unter
den Mitgliedern der Treuhandgruppe befinden sich eine zugelassene Rechts-
anwaltsgesellschaft sowie eine Wirtschaftsprifungsgesellschaft, die die Erlaub-
nis zur Rechtsbesorgung besitzt.

Am 17. April 1999 erschienen im Anzeigenteil der F. Zei-
tung (F.) unter der Rubrik "Stellen-Angebote" zwei Stellenanzeigen, in denen
die "K. " - ohne weitere Zusatze - als Personalsuchende auftrat und bei denen
unter den jeweils in der rechten Spalte aufgelisteten Tatigkeitsbereichen "TAX &
LEGAL SERVICES" aufgefiihrt war. Ahnliche Anzeigen, allerdings nur mit der
Bezeichnung "TAX & LEGAL", erschienen in den Ausgaben der F. vom 22. Mai
1999 und 6. Oktober 1999. Die letztgenannte Anzeige war unter der Rubrik "Be-
rater und Dienstleister" neben redaktionellen Beitragen veréffentlicht. Beispiel-

haft ist nachfolgend eine der Anzeigen verkleinert wiedergegeben:



Geben Sie lhrer Karriere den heidenden Impuls. K Sie zu uns. K
ist eines der weltweit gréf3ten Priifungs- und Beratungsunternehmen. Wir verfolgen
ein klares Ziel: unsere d. dabei zu untersti ihren Erfolg am Markt

k Mit indivi S i hneil bar und auf den Punkt

genau. Wir geben eindeutige Orientierung. Unser Wissen ist jederzeit und iiberall
verfiigbar. Global und lokal. Und zwar umfassend - in den Bereichen Assurance,
Consulting, Financial Advisory Services und Tax & Legal Services. Wollen Sie dabei
sein? Dann nehmen Sie die Herausforderung an.

HOCHSCHULABSOLVENTEN
CORPORATE FINARNCE

A Thre Perspektiven: mnteressante Projekte im Umfeld unternehmensstrategischer
dungen. Mitarbeit in einem internationalen Team, umfassende fachliche und pers
Weiterbildung, ein attraktives Gehalt. die Moglichkeit zu spiteren Auslandseinsizen sowie aile

Karrierechancen unseres inernational tilrenden und stark expandierenden Corperate Finance-

hes.
A lhre Aufgaben: Sie arbeiten an Projekren aus den Bereichen:
* Mergers & Acquisitions

* Unternehmensbewertung
* Barseneinfiihrungen

Sie werden im Rahmen eines intensiven Training-on-the-Job Markt- und Unternchmensanalys
sowie Geschiftsplanungen ausarbeiten, Informationsmemoranden erstellen und an Due

Diligence-Prozessen mitwirken. Sie haben bereits in einem friithen Stadiom im Team direkten
Kundenkontakt und lernen die gesamte Breite der Beratung bei Unternehimenseransaktionen
kennen, Thre fachliche und persanliche Entwicklung wird durch unser internationales Corporate
Finane

iningsprogramm unterstiitzt.

€> Ihre Voraussetzungen: ein {iherdurchschnitlicher Hochschulabsehlal§ mit finanzwirt
schaftlichen Schwerpunkdfichern, Erfahrung im englischsprachigen Ausland (z. B. durch
Studienaufenthalte) sowie relevante Praktika. Sie sind belastbar, zielorientiert und reamfihip.
Sie denken analytisch und verfiigen iiber cin kreatives Verscindnis fur Mirkee und Branchen,

Stndort-

=2 Sind Sie interessiert? Dann senden Sie Ihre Bewerbung bitte unter Angabe The:

wunsches an Thomas E K M -Stralde F der

Ihnen fiir Fragen vorab gern unter Telefon zur Verfligung steht,
Wenn Sie lhre Berufsperspektiven in einem anderen Bereich von K kennen-
lernen oder mehr zu unseren nichsten Recruiting-Tagen erfahren méchten, infor-
mieren Sie sich bitte im Internet unter www.| 1 oder bei K . National
Office, Recruiting-Team, T: istrae B i Tel.
[ -




Der Klager hat die Auffassung vertreten, die Anzeigen vom 17. April
1999, die der Beklagten zuzurechnen seien, verstie3en gegen Art. 1 8 1 RBerG
und 88 1, 3 UWG, weil den Lesern darin suggeriert werde, sie kdnnten sich mit
jeder Rechtsfrage auch an die Beklagte als Wirtschaftsprifungsgesellschaft
wenden. Die Beklagte biete damit unzulassig unbeschrénkte Rechtsberatung
an, weil sie weder Uber eine Erlaubnis nach Art. 1 § 1 RBerG noch uber eine

Zulassung zur Rechtsanwaltschaft verfuge.

Der Klager hat zuletzt beantragt,

die Beklagte unter Androhung von Ordnungsmitteln zu verurteilen,

es zu unterlassen, im geschaftlichen Verkehr wie folgt zu werben:

"TAX & LEGAL SERVICES"/"TAX & LEGAL".

Die Beklagte ist dem entgegengetreten. Sie hat geltend gemacht, die
Stellenanzeigen stellten schon keine wettbewerbsrechtlich relevante Werbung
dar, weil sie sich allein an Stellensuchende richteten und die Leser derartige
Anzeigen nicht als Dienstleistungsangebot verstiinden. Die Angabe von Tatig-
keitsbereichen mit Suchworten aufRerhalb des Fliel3textes sei fur die interdiszi-
plinar tatige Unternehmensgruppe zur Darstellung des Tatigkeitsprofils notwen-
dig und daher vom Grundrecht auf Berufsfreiheit gedeckt.

Das Landgericht hat die Klage abgewiesen.
Das Berufungsgericht hat die Beklagte unter Androhung von Ordnungs-

mitteln verurteilt, es zu unterlassen, im geschaftlichen Verkehr wie folgt zu wer-
ben: "LEGAL SERVICES"/"LEGAL" (OLG Dresden MDR 2000, 978 f.).



Mit ihrer Revision, deren Zurickweisung der Klager beantragt, erstrebt

die Beklagte die Wiederherstellung des landgerichtlichen Urteils.

Entscheidungsgriinde:

|. Das Berufungsgericht hat angenommen, dem Klager stehe der geltend
gemachte Unterlassungsanspruch aus 8§ 1 UWG i.V. mit Art. 1 8 1 Abs. 1 Satz 1
RBerG sowie aus 8 3 UWG zu, da die Beklagte in den angegriffenen Anzeigen
die geschaftsmalige Besorgung fremder Rechtsangelegenheiten anbiete, ohne
Uber die hierfir erforderliche Erlaubnis zu verfiigen. Dazu hat es ausgefuhrt:

Die Klagebefugnis des Klagers ergebe sich aus 8 13 Abs. 2 Nr. 2 UWG.
Die Beklagte sei, wie sie selbst nicht in Abrede stelle, passiv legitimiert. Es
komme entscheidend darauf an, dal3 der unter dem Kirzel "K. " firmierenden
Beklagten als Mitglied der "Unternehmensgruppe” die Anzeigen, die nur die

"K. " als Personalsuchende auswiesen, ohne weiteres zuzurechnen seien.

Bei den beanstandeten Stellenanzeigen handele es sich - zumindest
auch - um Werbung, die Wettbewerbszwecken diene. Fir das Vorliegen einer
Wettbewerbshandlung geniige es, dalR durch sie die Stellung eines Gewerbe-
treibenden im Wettbewerb irgendwie geférdert werde. Das sei bei Stellenanzei-
gen jedenfalls dann der Fall, wenn sie Aussagen Uber die Qualitat und Gite von
Produkten bzw. - wie hier - Uber Umfang und Qualitéat angebotener Dienstlei-
stungen und die Kompetenz des Unternehmens enthielten. Die Vorschrift des
Art. 12 GG stehe der Annahme einer wettbewerbsrechtlich relevanten Werbung



nicht entgegen. Den Anzeigen komme schon wegen ihrer Grol3e und farblichen
Gestaltung eine Werbewirksamkeit zu.

Die Verwendung der Begriffe "LEGAL SERVICES" bzw. "LEGAL" in der
rechten Spalte der Anzeigen als schlagwortartige Herausstellung der Tatig-
keitsbereiche vermittele bei nicht unerheblichen Teilen der angesprochenen
Verkehrskreise den Eindruck einer umfassenden und unbeschrankten Tatigkeit
auf dem Gebiet der Besorgung fremder Rechtsangelegenheiten i.S. des Art. 1
8 1 Abs. 1 Satz 1 RBerG. Das Angebot der Beklagten sei weder sachlich noch
raumlich beschrénkt und beziehe sich mithin nicht lediglich auf einzelne Mitglie-
der der "Unternehmensgruppe”. Die Beklagte selbst sei - unstreitig - zur unbe-
schrankten geschaftsmaligen Besorgung fremder Rechtsangelegenheiten nicht
berechtigt. Sie konne sich auch nicht darauf berufen, dafl3 der "Unternehmens-
gruppe" Gesellschaften mit weitreichenderen Befugnissen auf dem Gebiet der
Rechtsbesorgung angehdrten bzw. eine enge Kooperation zwischen solchen
Unternehmen und ihr bestehe.

Der geltend gemachte Unterlassungsanspruch sei zudem wegen Beste-
hens einer Irrefihrungsgefahr aus § 3 UWG begriindet. Bei einem nicht uner-
heblichen Teil der angesprochenen Verkehrskreise werde der unzutreffende
Eindruck erweckt, dal3 der Rechtssuchende bei der unter dem Kurzel "K. " fir-
mierenden Beklagten umfassende Rechtsberatung und -besorgung erhalten

kdnne.

Il. Die gegen diese Beurteilung gerichteten Angriffe der Revision haben
Erfolg. Sie fuhren zur Aufhebung des angefochtenen Urteils und zur Wiederher-

stellung des die Klage abweisenden erstinstanzlichen Urteils.



1. Mit Erfolg wendet sich die Revision gegen die Annahme des Beru-
fungsgerichts, die Beklagte biete mit der angegriffenen Angabe "TAX & LEGAL
(SERVICES)" in den hier in Rede stehenden Stellenanzeigen in unzulassiger
Weise eine umfassende und geschaftsmafige Besorgung fremder Rechtsan-

gelegenheiten an.

a) Das Berufungsgericht ist im rechtlichen Ansatz allerdings zutreffend
und von der Revision unbeanstandet davon ausgegangen, dal3 grundsatzlich
auch eine Stellenanzeige eine nach dem Gesetz gegen den unlauteren Wett-
bewerb zu beurteilende WerbemalRinahme enthalten kann, die Wettbewerbs-
zwecken dient. Dies kann insbesondere dann der Fall sein, wenn in der Stel-
lenanzeige zugleich blickfangmafig hervorgehoben fur die Gite der Erzeugnis-
se des Unternehmens geworben wird, da eine solche Werbung aufgrund ihrer
Art und GrofR3e nicht nur von Stellensuchenden, sondern nach der Lebenserfah-
rung auch von Abnehmern der Produkte gelesen wird (vgl. BGH, Urt. v.
30.6.1972 -1ZR 16/71, GRUR 1973, 78, 80 = WRP 1972, 525 - Verbrau-

cherverband).

b) Die beanstandeten Werbeanzeigen enthalten nicht nur Stellenange-
bote, sondern auch eine Selbstdarstellung und -prasentation der Unterneh-
mensgruppe K. . Denn es werden neben dem Stellenangebot Eigenschaften
und Tatigkeiten der Gruppe dargestellt. Darin liegt eine werbemaliige Anprei-
sung dieser Gruppe nicht nur gegeniber dem interessierten Stellensucher,
sondern auch - wenn auch nicht vorrangig - gegenuber sonstigen am Wirt-
schaftsleben interessierten Lesern der Anzeigen. Eine solche Imagewerbung,
die nicht hinter der Suche nach Arbeitskréften zurlcktritt und geeignet ist, den
Aussagegehalt der Stellenanzeigen zu beeinflussen, mul3 wegen ihrer Werbe-
wirkung mit den Regeln des lauteren Wettbewerbs vereinbar sein (vgl. BGH,



Urt. v. 6.7.1995 - | ZR 110/93, GRUR 1995, 595, 596 = WRP 1995, 682 - Kin-
derarbeit; Urt. v. 15.5.1997 - | ZR 10/95, GRUR 1997, 761, 764 = WRP 1997,
940 - Politikerschelte).

2. Entgegen der Auffassung des Berufungsgerichts ist der Inhalt der in
Rede stehenden Stellenanzeigen nicht als wettbewerbswidrig zu beanstanden.

a) Das Berufungsgericht hat angenommen, mit der uneingeschrankten
Angabe der Tatigkeitsbereiche "LEGAL SERVICES" bzw. "LEGAL" biete die
Beklagte in unzulassiger Weise umfassende und geschaftsmafiige Besorgung
fremder Rechtsangelegenheiten an, weil sie nicht Uber die nach Art. 1 81
Abs. 1 Satz 1 RBerG hierfur erforderliche behordliche Erlaubnis verfiige. Das
halt der rechtlichen Uberpriifung nicht stand.

b) Bei den in Rede stehenden Inseraten handelt es sich um Stellenan-
zeigen einer grof3en Unternehmensgruppe mit Untergruppen. Interessierte Be-
werber sollen fir Tatigkeiten in unterschiedlichen Unternehmensbereichen an-
gesprochen werden. Durch die Angabe verschiedener Dienstleistungsbereiche
- unter anderem Rechtsberatung - enthalten die Anzeigen die Aussage, daf3
innerhalb der K. -Gruppe die geschaftsmaRige Besorgung fremder Rechtsan-
gelegenheiten erfolgen und Rechtsberatung erteilt werden kann. Dieser Aussa-
gegehalt verstol3t fur sich genommen weder gegen Art. 1 81 Abs. 1 Satz 1
RBerG i.V. mit § 1 UWG noch gegen § 3 UWG. Denn nach dem unstreitigen
Sachverhalt befinden sich unter den Mitgliedern der K. -Gruppe eine mit den
Gesellschaften der Unternehmensgruppe eng kooperierende, zugelassene
Rechtsanwaltsgesellschaft sowie eine Wirtschaftsprifungsgesellschaft, die die

Erlaubnis zur Rechtsbesorgung besitzt.
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c) Irrefihrend wére die Aussage nur dann, wenn der Verkehr sie - Gber
den dargestellten richtigen Informationsgehalt hinaus - dahin verstiinde, jedes
Unternehmen der K. -Gruppe, mithin auch die Beklagte, biete alle in den An-
zeigen genannten Dienstleistungen - also auch umfassende Rechtsberatung -
an, oder gerade die Beklagte sei auf dem Gebiet der geschaftsmafiigen Besor-
gung fremder Rechtsangelegenheiten und der Erteilung von Rechtsrat tatig.

Dahin geht das Verstandnis des Berufungsgerichts. Dem kann aus
Rechtsgriinden nicht beigetreten werden.

Der interessierte Leser erkennt die Anzeigen als Stellenangebote einer
groBen Gruppe von namentlich nicht einzeln aufgefuhrten Unternehmen. Der
verstandige Leser weil3, dald in einer Gemeinschaftsanzeige einer Unterneh-
mensgruppe die Informationen Uber die Leistungen der Unternehmen zusam-
mengefal3t mitgeteilt werden, um geeignete Personen zu einer Kontaktaufnah-
me zu veranlassen. Er weil3 zudem, dafl3 eine Bewerbung nur bei jeweils einem
Unternehmen Erfolg haben kann. Fir ihn ist nur wichtig zu wissen, daf3 sich bei
der werbenden Unternehmensgruppe auch eine Gesellschaft mit rechtsbera-
tender Funktion befindet. Er hat keinen Anlald anzunehmen, dal3 die in den An-
zeigen genannten Tatigkeiten von jedem der Gruppe angehérenden Unterneh-
men angeboten werden. Mithin a3t sich den streitgegenstandlichen Stellenan-
zeigen nicht entnehmen, dafl gerade (auch) die Beklagte die Dienstleistungen
"LEGAL SERVICES" oder "LEGAL" anbietet.

Die Beklagte verstof3t daher weder gegen Art. 1 8 1 Abs. 1 RBerG i.V.
mit 8 1 UWG noch gegen § 3 UWG.
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lll. Danach war auf die Revision der Beklagten das angefochtene Urtell
aufzuheben und die Berufung des Klagers gegen das landgerichtliche Urteil

zuriickzuweisen.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 91 Abs. 1, 8§ 97 Abs. 1 ZPO.

Ullmann v. Ungern-Sternberg Starck

Pokrant Bischer



